ACTA n.° 05-2015
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las ocho horas, treinta y cinco minutos del 19 de mayo del año dos mil quince. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta; la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial; el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, en representación del Ministerio Público; la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J.; la M.Ba. Waiman Hin Herrera, en representación del Departamento de Gestión Humana  y la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.  Ausentes: el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y el Dr. Juan Carlos Segura Solís. Invitado: El Mag. Dr. José Manuel Arroyo Alvarez, vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia.
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1. Se recibe al Mag. Dr. José Manuel Arroyo Gutiérrez, Vicepresidente a la Corte Suprema de Justicia.

2. Aprobación del acta n. º 03-2015 del 17 de marzo de 2015 y acta n. º 04-2015 del 28 de abril de 2015.
3. Correo electrónico del 11 de mayo de 2015, de la Dirección Académica Escuela Judicial de la República, que dice:

 
Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a fin de llevar a su conocimiento las siguientes actividades formativas que ofrece la Escuela Judicial de la República Argentina:
- Curso de Formación de Formadores (modalidad virtual) Contenidos: Planificación de clases por competencias. Construcción y enseñanza de competencias. Metodologías aplicables: Aprendizaje basado en problemas, método de casos y talleres. Trasposición del conocimiento jurídico a la enseñanza por competencias. Diseño de instrumentos de evaluación de competencias- 50 HORAS DE DURACIÓN, INSCRIPCIÓN DEL 1º AL 30 DE JUNIO  - INICIO 5 DE AGOSTO a) Ser Formadores de las Escuelas Judiciales y/u operadores directos sobre la gestión curricular. Máximo 2 (dos) por Escuela Judicial. Se adjunta.
-Ciclo de Videoconferencias “Ley 27.063 Nuevo Código Procesal Penal de la República Argentina”. De mayo a setiembre 2015. Se adjunta.
4. Oficio sobre “Programa de Reforma y Capacitación Judicial para Costa Rica a cargo del National Center for State Courts con el patrocinio de la Embajada de los Estados Unidos de América”, (temarios). 
5. Informe sobre la recepción de las aulas nuevas. 

6. Correo electrónico del 14 de mayo de 2015, del M.Sc. Daniel Gerardo Gómez Murillo, Asegurador de la Calidad, Gestión de Calidad, Departamento de Ciencias Forenses y Máster Mauricio Chacón Hernández, Jefe Departamento de Ciencias Forenses, suscrito al Lic. Francisco Segura Montero; Director, Dirección General del OIJ, que dice: 

 …en el Consejo Consultivo del Departamento de Ciencias Forenses (DCF) en abril del presente año, se vio como una necesidad primoridial, … se vuelva a impartir en el presente año al menos en dos oportunidades el curso que en el pasado brindó Gestión de Calidad:  "Sistemas de Gestión de Calidad, Norma ISO/IEC 17025:2005 y Elaboración de Procedimientos de Operación Normados",  a personal de recién ingreso y a personal que tiene tiempo de estar laborando en el Departamento pero que no ha llevado dicho curso.

 Dicho curso es de vital importancia ya que viene a complementar y/o en su defecto a nivelar o aclarar los conocimientos de los funcionarios y funcionarias en dichos temas, …
 … para que dicho curso se pueda impartir en lo que resta del año al menos en dos oportunidades,  la duración del mismo es de 2 días y medio (20 horas) por curso… El temario del curso sería:

 -  Fundamentos de los Sistemas de Gestión de Calidad.
-  Norma ISO/IEC 17025:2005 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y Calibración

-  Enfoque práctico de la Norma ISO/IEC 17025:2005 en el Departamento de Ciencias Forenses

-   Elaboración de Procedimientos de Operación Normados

 -  Taller de elaboración de Procedimientos de Operación Normados   
 El curso sería impartido por don Daniel Gómez y don Jorge Bolaños de Gestión de Calidad, los mismos ya llevaron el curso de Planeamiento Didáctico: Capacitación docente con enfoque por competencias, de la Escuela Judicial…

                                          
-Correo electrónico del Lic. Francisco Segura Montero, Director de la Dirección General del OIJ, que dice:
Buenas tardes, doña Kattia como usted es la que está asistiendo al Consejo de la Escuela, agradezco nos lleve este tema tan importante para que podamos impartir tal capacitación con el aval del Consejo de la Escuela Judicial. 
7. Oficio No. PCF-DG-OF-0224-2015 del 14 de abril de 2015, del Lic. Irving Malespín Muñoz, Director de Policía de Control Fiscal, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice: 

…que los funcionarios (9 personas) destacados en el Departamento de investigación se les brinde capacitación en algunas materias que son impartidas por su honorable dependencia…este cuerpo policial se denota la necesidad de contar con un conocimiento más amplio y técnico en los procesos de investigación llevados a cabo por la Policía.
… 1. Formación Básica en Investigación Criminal.  2. Programa de Especialización (Delitos Económicos). 
8. Correo electrónico del 06 de mayo de 2015, del Lic. Mario Angulo Salazar, Juez Contravencional y Menor Cuantía de los Chiles, suscrito a la M.Sc. Carlota Arauz, Metodóloga y al Lic. Adrián Alfaro, de la Escuela Judicial, que dice: 

…acudo a su persona, con el fin de solicitar colaboración para este Despacho y poder así cumplir con metas propuestas mediante el PAO, SEVRI e interés de este Servidor en brindar herramientas para el equipo de trabajo, con el objetivo de realizar capacitación sobre temas puntuales en técnicas de expresión oral y metodología para la construcción de charlas dirigidas a la comunidad.
 
Importante citar que existe programada una reunión entre Fuerza Pública de Los Chiles, este Juzgado y Personas Facilitadoras Judiciales el día 27 de mayo del año vigente en las instalaciones del Restaurante Italiano (cita en los Chiles centro), espacio que se aprovechará para incentivar el trabajo en equipo y diversos lineamientos, contándose hasta el momento con la asistencia confirmada de 25 personas.

 Aunado a ello por experiencias sumamente positivas con el compañero Adrián Alfaro Obando y su Persona, … acudo con todo respeto para solicitar la colaboración expuesta, la participación de don Adrián y por su puesto la suya,… la OEA, dicho ente correrá para el día 27 de mayo con la alimentación referente al desayuno y almuerzo de quienes asistamos a la reunión. 

-Correo electrónico de la M.Sc. Carlota Arauz, Metodóloga de la Escuela, que dice:
Estimado licenciado Angulo, que gusto saber de usted, y nos enorgullece que usted nos tuviera presente para colaborar en la capacitación que usted indica, estoy remitiendo su solicitud a la directora de la Escuela licenciada Ileana Guillen, para que nos autorice acompañarlo en este proceso. 

9. Oficio No. CP-75-2015 del 08 de mayo de 2015, del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Director Departamento de Personal, suscrito a la M.Sc. Waiman Hin Herrera Jefa, Gestión de la Capacitación, que dice: 

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribirle el artículo X de la sesión del Consejo de Personal  N° 07-15 celebrada el dieciséis de abril de 2015,  el cual literalmente dice: 

“La Licda. Emilia Navas Aparicio, Fiscala Adjunta de Fraudes, señala lo siguiente:

[image: image1.emf]
(…)

Se acordó: Tomar nota del informe de la señora Navas Aparicio y adjuntar al expediente personal.  Copia de este informe se remitirá a la Escuela Judicial, a la Unidades de Capacitación del Ministerio Público y de Gestión Humana para lo de su cargo”.

, 

10. Oficio no° 4688-15, del 11 de mayo de 2015, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, Secretario General Interino, Corte Suprema de Justicia, suscrito al Mag. Orlando Aguirre Gómez, Presidente, Consejo de la Judicatura, en donde se transcribe el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión N° 38-15 del 23 de abril del 2015, “ARTÍCULO XXXV, que dice:

(…)

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 1.) Agradecer a la M.Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga de la Escuela Judicial, por el anterior informe.  2.) Aprobar, conforme a lo solicitado por el Consejo de la Judicatura en su sesión CJ-002-2015, del 13 de enero del 2015, ARTÍCULO I, la incorporación del taller sobre la “Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV)”, por parte de la Escuela Judicial,  dentro del Programa de Nivelación y así como en la Especialización en materia Penal y de Familia, como parte de la formación para las personas juzgadoras. Asimismo, la inclusión del desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que en dicha modalidad se requiera. La Dirección de la Escuela Judicial coordinará lo concerniente, para la ejecución. 2.) Comuníquese a la oficina de la Plataforma Integral de Atención a las Víctimas (PISAV) y a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, para su conocimiento. ACUERDO FIRME.

SE ACORDÓ: Tomar nota del informe anterior y trasladarlo al Consejo Superior para su conocimiento.”

 Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación del Consejo de la Judicatura. 2.) Deberá la Escuela Judicial incorporar dentro del Programa de Nivelación y la Especialización en materia Penal y de Familia, como parte de la formación para las personas juzgadoras, el taller sobre la “Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV)”; asimismo, la inclusión del desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que en dicha modalidad se requiera.”
 , 

11. Oficio no° 4133-1588-15, del 23 de abril de 2015, del Lic. Gustavo Barquero Morales, Prosecretario General, Secretario General Interino, Corte Suprema de Justicia, suscrito al Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora Escuela Judicial, en donde se transcribe el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión N° 30-15 del 07 de abril del 2015, ARTÍCULO L, que dice:

(…)
Se acordó: Aprobar el acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión Nº 3-15 del 17 de marzo de 2015, artículo XI, en consecuencia: 1.) Declarar obligatoria la participación del personal que labora en las zonas de Ciudad Neily, Golfito y Osa en las capacitaciones que impartirá la Escuela Judicial en temas como: razonamiento y argumentación jurídica, teoría del delito, acción civil resarcitoria y criterios unificadores de jurisprudencia de la Sala Tercera y Penal Juvenil para el personal que atiende esa materia, las cuales valorará la Escuela Judicial impartirlas también virtualmente o mediante el proceso de videoconferencia. 2.) Deberán los despachos de las zonas indicadas, coordinar las agendas de manera que posibilite la programación de audiencias y que el personal pueda asistir a las actividades de capacitación, tomando las previsiones para que el servicio público a su cargo no se vea afectado.
12. Oficio del 23 de abril de 2015, de la M.Sc. Damaris Vargas Vásquez Secretaria de la Comisión Agraria, suscrito al Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora Escuela Judicial, en donde se transcribe el acuerdo Comisión de la Jurisdicción Agraria, sesión N° 30-15 del 07 de abril del 2015, ARTÍCULO I, que dice:

…A la vez, hago de su conocimiento el acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Agraria, en sesión celebrada a las 9 horas del 20 de abril de 2015, Artículo I; el cual literalmente indica:
ARTÍCULO I, 
Se conoce del Oficio 343-PLA-2015 de 19 de marzo de 2015, remitido por el Departamento de Planificación, en el que se comunica el Informe 44-EST-2015-B de hoy, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe de la Sección de Estadística, relacionado con la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014; así como la respuesta de la jueza Alexandra Alvarado Paniagua, Coordinadora del Tribunal Agrario, sobre el Informe Preliminar que consta en el Oficio 239-PLA-2015 del 27 de febrero del 2015, donde emite sus comentarios, los que se informa, fueron considerados en el Informe 44-EST-2015-B.

[…]
"SE ACUERDA:
1° Se toma nota del Oficio 239-PLA-2015 de 27 de febrero de 2015, en el que el Departamento de Planificación comunica el Oficio remitido a la máster Alexandra Alvarado Paniagua, que contiene el informe 44-EST-2015, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe de la Sección de Estadística, relacionado con la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014. 
2° Mostrar la preocupación de esta Comisión por la información suministrada acerca de que “El cambio más importante, en este trimestre respecto al anterior, en lo que a votación de fondo se refiere, es el aumento en la anulación.” Para la administración de ese riesgo, se dispone solicitar a la Dirección de la Escuela Judicial el diseño de un curso de actualización dirigido a todas las personas juzgadoras agrarias de primera y de segunda instancia en el cual se analicen las causales de nulidad de las sentencias emitidas por la Sala Primera de la Corte anulando sentencias del Tribunal Agrario; y por el Tribunal Agrarios, anulando sentencias de los Juzgados Agrarios; a fin de determinar los motivos para tales anulaciones.-
[…]
5° Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento de Planificación, la Escuela Judicial, y de los jueces y juezas del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios.-
 […]

SE ACUERDA:
1° Se toma nota del Oficio 343-PLA-2015 de 19 de marzo de 2015, remitido por el Departamento de Planificación, en el que se comunica el Informe 44-EST-2015-B de hoy, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe de la Sección de Estadística, relacionado con la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014; así como la respuesta de la jueza Alexandra Alvarado Paniagua, Coordinadora del Tribunal Agrario, sobre el Informe Preliminar que consta en el Oficio 239-PLA-2015 del 27 de febrero del 2015, donde emite sus comentarios, los que se informa, fueron considerados en el Informe 44-EST-2015-B.

2° Se toma nota de la comunicación de la jueza Alexandra Alvarado Paniagua, Coordinadora del Tribunal Agrario y se dispone reiterar a dicha juzgadora en el carácter dicho, la necesidad de que remita los registros de nulidades para que sirvan de insumo al programa de capacitación que al efecto se diseñe en coordinación con la Escuela Judicial, solicitado conforme acuerdo tomado en sesión CAA-03-2015 de 16 de marzo pasado, para lo cual se le concede el plazo de ocho días.

[…]

4° Comunicar este acuerdo al Tribunal Agrario y a la Directora de la Escuela Judicial.- […]
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ARTÍCULO  I
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo, le extiende la bienvenida al Mag. Dr. José Manuel Arroyo Gutiérrez, vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, quien gentilmente visita a la Escuela Judicial para participar en la sesión de este Consejo Directivo.
El Mag. Dr. Arroyo Gutiérrez expresa que se pone a las órdenes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y que desde la Presidencia de la Corte, se tiene interés en un contacto más cercano con este Consejo Directivo. 
Señala que este país no ha resuelto un problema estructural de vieja data, el cual consiste en que las personas salen de las Universidades con un mínimo de preparación para el ejercicio profesional y sin preparación para la judicatura. Manifiesta que se tiene 100 años en improvisar personas juzgadoras. Que en los años 60s y 70s, personas como Don Édgar Cervantes se preocuparon porque hubiese estrategias de compensación ante esta problemática. Que había mecanismos informales de selección y reclutamiento para encontrar gente para la judicatura, pero que no es un procedimiento sistemático, científico y  moderno, de reclutamiento de personas.
Considera que la situación ha ido en detrimento. Indica que no todas las universidades privadas son malas, pero que sí hay una gran cantidad de universidades que están egresando personas sin la más mínima preparación, lo cual ha impactado al Poder Judicial de manera particular, porque las personas servidoras judiciales en su mayoría, estudian en las universidades privadas. Por tal motivo, para el Poder Judicial ha sido nocivo el mercado que hay de profesionales que aspiran a la Judicatura, Fiscalía, Ministerio Público, Defensa Pública, entre otros. Considera que las Escuela Judicial y Unidades de Capacitación posiblemente tengan el panorama todavía más claro.
Indica que hace algunos días, el Consejo Superior recibió una solicitud de una persona abogada asistente, quien no ganó los exámenes para el servicio profesional, solicitando permiso para impartir cinco cursos de Derecho en una universidad fuera del Valle Central, lo cual, con base en la moral social le parece  grave por ser en la jornada laboral y por la cantidad de cursos, cuando lo recomendado son máximo tres cursos.  Que no obstante, por un tema constitucional, dicha persona tiene el derecho de dar clases.  Informa que lo expresado es porque de su parte,  existe una gran preocupación con respecto al tema.  
Expresa que él defiende las estrategias de capacitación que tiene la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación. Que hay que informar a la Corte Plena, al Consejo Superior y al país, que no se puede dar el lujo de afectar o sacrificar lo poco que se tiene en estrategias de capacitación a lo interno del Poder Judicial, ya que las universidades siguen sin dar respuesta adecuada (pública y privada). Por consiguiente, considera que si se empieza a sacrificar lo logrado en materia de preparación de las personas, el daño podría ser de vida o muerte. Considera que el Poder Judicial no puede darse el lujo de seguir  nombrando personas que apenas cuentan con notas de siete, sacando una licenciatura en dos o tres años en una universidad sin control y calidad.
Por lo anterior, estima que tanto el Programa de Formación Inicial para Personas Aspirantes de la Judicatura y demás programas de Capacitación de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación, son estratégicamente indispensables.

Considera que otro tema importante en materia de capacitación es el Posgrado de la Universidad Nacional, los cursos de la Universidad de Costa Rica de formación judicial, pero que no están coordinadas, ni consensuadas con las estrategias del Poder Judicial, el que debe ser retomado. Considera que el Dr. Alfredo Chirino, decano de la Facultad de Derecho de la UCR, estaría abierto a consensuar estrategias de formación.
Expresa su apoyo al Consejo Directivo y a la Escuela Judicial para el fortalecimiento de los procesos de capacitación, ya que mientras que el país no cuente con una educación universitaria que vele por las herramientas mínimas para el ejercicio profesional y de la judicatura, la Escuela Judicial tendrá que seguir llenando este vacío.

Como segundo punto,  menciona los esfuerzos que se está haciendo por desconcentrar o descentralizar el impacto de la Escuela Judicial, para que las personas no tengan  que ser trasladas a San José a fin de poder tener acceso a algunos cursos, en virtud de las dificultades en poder sustituir a las personas para que puedan participar en los procesos de capacitación. Manifiesta que se está haciendo esfuerzos en este sentido, en donde se puede tener réditos importantes.
Como tercer punto, estima que se ha aprovechado la base tecnológica,  en donde se han dado pasos importantes en la educación a distancia y teleconferencias. Que periódicamente, los recursos tecnológicos están siendo renovados en comunicación, información e intercambio comunicativo, por lo que es importante tener visión de futuro de qué herramientas e instrumentos merecen la atención y selección en una oferta universal enorme, pero con recursos muy limitados del Poder Judicial para poder contar con las cosas que son esenciales. 

La magistrada Dra. Doris Arias Madrigal expresa que la visión en una sesión de Corte Plena es muy diferente a la visión en el Consejo Directivo, en donde se lucha para el sostén de la capacitación cuando se tiene las grandes amenazas de su posible eliminación del presupuesto.
El MS.c. Sergio Valdelomar Fallas manifiesta que desde el punto de vista del Ministerio Público, su Unidad de Capacitación se ha preocupado por tener un control de calidad de la gente que ofrece sus servicios al Ministerio Público, a través del examen de ingreso, luego una capacitación ya que a veces las personas obtienen muy buena calificación en los exámenes de ingreso pero no tienen la capacidad de aplicar dichos conocimientos al momento de argumentar, resolver, redactar. Con las herramientas que se dan en la capacitación inicial, las personas se van nivelando en los conocimientos de Teoría del Delito, Principios del Derecho Penal, etc., elementos básicos para desarrollar su función como fiscales.  Señala que se ha trabajado en la estructuración de un proceso básico avanzado, para que la persona que ingresó continúe recibiendo cursos básicos de varias materias, para que pueda tener la opción de participar en procesos especializados, bolsa de trabajo para delitos económicos, entre otros. A las personas de etapa intermedia, se les da un proceso de capacitación avanzado por parte de quienes son los fiscales coordinadores o adjuntos.
Igualmente que se tiene un programa de regionalización; que no se ha podido aplicar del todo por falta de recursos, que  se está estructurando para ver la forma en  que se pueda desarrollar eficazmente. En cuanto a lo tecnológico, manifiesta que se ha considerado, pero que las personas de las zonas rurales se sienten motivadas y atendidas en sus necesidades cuando se les brinda capacitación a cargo de personas de San José, sienten que están recibiendo una buena capacitación, para así poder tener una visión más amplia. Considera que se podría formar equipos puntuales entre la Escuela Judicial, Ministerio Público y Defensa Pública para brindar capacitación en las Sedes Regionales, y así atender las necesidades de las distintas zonas. Que igualmente el Ministerio Público luego de capacitar a las personas, cuenta con una gran migración de funcionarios hacia la judicatura, presentándose siempre la necesidad de la constante capacitación al personal de nuevo ingreso.
El M.Sc. Juan Carlos Morales indica que en cuanto a los tres puntos expuestos por el Mag. José Manuel Arroyo, la Defensa Pública ha tratado de darle cobertura de la mejor manera. Que en lo que tiene que ver con los programas de capacitación, específicamente, se ha notado que hay un gran problema en la selección y reclutamiento; en donde los currículos no llenan las expectativas, pero que en todo caso, siendo la población que se debe absorber, la Defensa Pública se ha preocupado por incorporar además de los exámenes de ingreso, cursos de nivelación y Programas de Formación Inicial. Que se ha estado tratando de resolver el tema a sabiendas de que hay una limitación muy grande en el campo universitario. Igualmente, que en el tema de la regionalización se ha intentado incidir al respecto y se ha tratado de coordinar con la Escuela Judicial, a fin de que se integre al personal profesional, asistentes jurídicos y personal administrativo de la Defensa, asimismo de manera interna. Que es un trabajo que se realiza gradualmente por las limitaciones de recursos. Que en cuanto al uso de los medios tecnológicos, la Defensa Pública realiza videoconferencias, por lo que anualmente se desarrollan al menos de tres a cuatro ciclos de videoconferencias, lo cual permite una ampliación geográfica de la capacitación  y ayuda en la reducción de costos en el tema de los viáticos y permite que las personas participen sin tener que dejar de lado sus labores. 
También, se está considerando el incremento en los cursos virtuales, pero  se tienen limitaciones técnicas. En esto los ha apoyando  el Departamento de Gestión Humana, a quienes se les agradece. Que de momento, se cuenta con dos cursos bimodales en el Programa de Formación. 
La M.Sc. Kattia Campos Zúñiga señala que el caso del O.I.J., los investigadores no entran con un grado universitario, sino que la Unidad de Capacitación tiene que formarlos dándoles las competencias que se requieren al momento que estén nombrados y es el Programa Básico de Investigación Criminal. Luego pasan al Programa de Capacitación de Campo, en donde se evalúan las competencias que adquieren. Que a través del Programa de Formación Continua se les imparte temas de actualización y especialización. Que también capacita a las Unidades Tácticas Especializadas. Señala que  ha sido difícil la virtualización de cursos en el O.I.J. porque el funcionario aprende en el campo haciendo, por lo que es difícil lograr una competencia a través de un video o videoconferencia. No obstante, se utiliza la bimodalidad para la parte teórica y de ejercicios. De igual manera,  se regionaliza enviando instructores a las distintas provincias.  
También informa que en la Ciudad Judicial, la Unidad de Capacitación del O.I.J., cuenta con una casa de allanamientos, que permite recrear varias situaciones, para las prácticas en la  atención del sitio del suceso, en la materia de criminalística con los temas de los negociadores, en manejo de crisis, en la parte técnica y operativa de los allanamientos. Resalta que esta casa no ha sido aprobada dentro de la Comisión de Construcciones, por lo que se ha hecho poco a poco con el presupuesto de la Escuela Judicial, un año techo, otro año puertas y este año las paredes corredizas para hacer diferentes aposentos, etc. Además  se cuenta con el polígono de tiro, para las respectivas prácticas y detención vehicular. Que muchas veces se debe acudir a la solicitud de préstamo de instalaciones para la realización de prácticas. Que la Dirección del O.I.J. sigue teniendo interés una Academia, pero que se utiliza los alrededores de la Escuela Judicial para las distintas prácticas de vigilancia y seguimiento nocturno.  
Que también se utiliza el gimnasio de la Ciudad Judicial para las prácticas de allanamientos, prácticas y exámenes en el área de entomología, parte de Ciencias Forenses (larvas y evidencias físicas). Por otro lado, que con la colaboración de la Oficina de Planes y Operaciones se realizó un primer estudio para capacitación sobre Maras y Pandillas, pero se detectó que en Costa Rica no hay gran incidencia de las grupo maras, pero sí de pandillas, por lo que se está pendiente del segundo informe al respecto, por las situaciones que se han dado en la zonas de Desamparados y Pavas, a fin de presentar los resultados en el Consejo Directivo de la Escuela Judicial para ver la capacitación que necesita el O.I.J., para atender esta situación.
La M.Ba. Waiman Hin Herrera indica que a Gestión Humana le corresponde la capacitación técnica del ámbito administrativo y la complementaria para toda la población del Poder Judicial en el tema de servicios, administración y desarrollo humano. Que con los recursos asignados se procura de la mejor manera posible atender cada una de estas necesidades. Se considera que la debilidad de las personas no es únicamente en la parte técnica, sino que hay una educación deficiente a nivel nacional, en donde existen necesidades muy básicas en las que considera que el Poder Judicial no debería estar invirtiendo recursos, como por ejemplo, una constante necesidad de cursos de redacción y ortografía, entre otros. Que producto de ello se está implementando la nueva dinámica de volver a un banco de elegibles por lo que se dará con el inicio de aplicación de pruebas técnicas y de conocimiento general de Costa Rica, del Poder Judicial, de los Reglamentos, del Estatuto, pruebas de competencia generales para identificar a las personas que cuentan con las mejores condiciones. Estima que el presupuesto de capacitación siempre será un tema sensible ante la Comisión de Hacendarios, que no se identifica todo el trabajo de formación para el personal judicial. 
Que en relación a la Universidad Nacional, el Departamento de Gestión Humana junto con la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación ha mejorado el control de las personas becadas depurando los cuadros de controles sobre el plazo de culminación de la beca, a fin de que las personas cumplan con los compromisos creados en este sentido.

Que en cuanto al uso de la tecnología hay un compromiso de Gestión Humana en el uso de la virtualización de cursos, el cual ha sido la más eficiente para trasladar el conocimiento a las personas en este primer nivel. Que se comprende que en temas más específicos a veces no se cuentan con las condiciones para que la capacitación sea del todo virtual, por lo que se comparte la metodología de cursos bimodales y donde se aprovecha la tecnología, pero que hay un conocimiento colectivo que no se genera a través de lo virtual.

Que Gestión Humana ha sido cautelosa en la utilización de la videoconferencia por las temáticas y metodología que se desarrollan, principalmente en los temas de desarrollo humano donde es poco eficiente, porque se necesita tener interacción. Resalta que Gestión de la Capacitación es la única Unidad que no cuenta con espacio físico para la formación, que se depende de los salones de la Corte, los que van a ser clausurados por trabajos a realizarse, lo cual causa afectación porque disminuye la posibilidad de tener espacios de capacitación presencial, por lo que se ha tenido que contratar aulas, inversión que no se daría si se contara con un espacio físico. 

La Licda. Ileana Guillén Rodríguez externa el agradecimiento al Mag. José Manuel Arroyo por su presencia en este Consejo Directivo como vicepresidente de la Corte para pronunciar su respaldo a la labor de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación, el que considera importante. Resalta que la Mag. Dra. Doris Arias realiza una labor de defensa ante la Corte de las inquietudes de la Escuela y saber que de parte de la Presidencia de la Corte se cuenta con el apoyo es un alisciente para las metas propuestas.
Señala que la principal preocupación conforme se señaló es el Programa de Formación Inicial para Personas Aspirantes a la Judicatura, en donde de 200 personas que realizaron la prueba de admisión, sólo cinco personas obtuvieron la nota mínima, lo cual significa que están fallando las universidades; lo que es preocupante en el seno de la Corte y del Consejo de la Judicatura, en donde se determinó que no se podía sacrificar la calidad de las personas a ingresar al Programa, pero que también  es difícil para la Escuela Judicial porque es la gente que llega. Que esta sería la tercera prueba y que son las mismas personas que la repiten. Que habría que bajar la calidad del examen para lograr la cuota, lo cual, en el fondo se quiere evitar porque se requieren personas de la mejor calidad y la idea del curso es mediante la formación por competencias egresar a las personas con una buena preparación para asumir los retos de la judicatura. Es por ello que solicita compresión al respecto ya que la Escuela Judicial no maneja las universidades
Consejo de la Judicatura solicitó a la Escuela Judicial capacitar a las personas elegibles a través del sistema de carrera judicial, que aún no han sido nombrados en propiedad, tarea que se considera imposible, ya que es una población muy grande. Por tal motivo, se solicitará una reconsideración al Consejo de la Judicatura al respecto. Pero que uniendo las dos cosas, piensa que se podría reclutar  de allí, personas con notas mínimas interesadas en realizar el Programa FIAJ, ya que ello significa que aún les falta preparación y así contar con un grupo con quienes trabajar.
Estima que el Dr. Alfredo Chirino es una persona muy cercana a la Escuela Judicial por lo que  se podría conversar con él y análizar cómo se podría reforzar la preparación de los estudiantes de la Facultad de Derecho de la  Universidad de Costa Rica para ser jueces.

Expresa que la labor descentralización de la Escuela Judicial es una función que se está realizado  con presencia en las distintas Sedes Regionales del país, con algunos inconvenientes, tales como, en el curso de las Personas Técnicas Judiciales, en donde se debe recurrir al préstamo de aulas en las parroquias, salón de la cultura etc., dificultades que se han ido solucionando. Que lo importante ha sido la presencia de la Escuela en la Sedes Regionales. Conforme a su percepción como jueza,  hay gran motivación cuando se recibe capacitación presencial, porque generalmente hay señalados juicios de lunes a viernes. Que con base en la perspectiva de género de ser madre y mujer, las mujeres salen a cumplir una segunda jornada de trabajo, por lo sacar el tiempo para una capacitación virtual es un poco difícil. Señala que comprende muy bien lo relativo a las limitaciones presupuestarias.
Agrega que la Escuela adoptó una formación por competencias, en donde se forma en habilidades y destrezas, aptitudes y actitudes, por lo que para desarrollar esta labor se requiere de una capacitación presencial. Es por ello, que apuesta hacia una capacitación bimodal, porque se puede sacrificar un poco del tiempo personal, pero también la institución ayudar un poco y también de esa forma se motiva al juez, quien generalmente tiene muchas críticas y exigencia. Que el compartir experiencias con las demás personas juzgadores permite la retroalimentación.  Sabe que la situación financiera es difícil, en cuanto a suplencias, pero que se debe hacer un esfuerzo al respecto. Que ojalá desde la Presidencia se pueda colaborar.
Informa que la Embajada de Estados Unidos,  a través del National Center for State Courts  ha realizado un ofrecimiento al Poder Judicial para brindar una capacitación por competencias sobre el tema de Crimen Organizado, en donde se deberá solicitar la presencia de los jueces y las juezas, durante dos o tres días para la capacitación, para aprovechar esta inversión en el Poder Judicial.

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal comparte el agradecimiento por la visita recibida y que es importante contar con un socio y las alianzas estratégicas. Explica que las sesiones del Consejo Directivo se realizan una en San José y otra en la Sede de la Escuela Judicial, con un  objetivo que es amarrar y anclar el trabajo del Consejo Superior y Corte Plena, con las propuestas de la Escuela Judicial. Indicó que también se llevó  a cabo un diagnostico con las Salas de la Corte Suprema, con el objetivo de conocer sus necesidades de capacitación, en donde se determinó como tema principal, la fundamentación de la sentencias, el cual,  la Escuela Judicial se avocó a darle énfasis en su proceso de capacitación.
En relación con el material humano que ingresa al Poder Judicial, indica que existe un estudio interesante que recientemente publicó el periódico “El Financiero”, el cual señala  que la mayor cantidad de personas provenientes de la Universidad de Costa Rica se encuentran en los Tribunales de Apelaciones y los provenientes de las universidades privadas,  en los Tribunales más bajos. 
Manifiesta que este Consejo Directivo vio con agrado el acuerdo del Consejo Superior, en cuanto a la rotación de las personas docentes, porque se habían quedado anclados en la  Escuela Judicial y era necesaria la rotación. No obstante, que aprovecha esta oportunidad para comunicar que se estará realizando otra gestión ante el Consejo Superior para que el plazo de rotación sea un poco mayor a dos años, porque la Escuela Judicial y sus Unidades están enfocadas en la formación por competencias, por lo que mientras se recibe al nuevo personal y se le enfoca en las competencias, pasa un año, adquieren las habilidades y las destrezas y se tienen que ir al año siguiente. Considera que es una inversión muy alta, la cual la Escuela Judicial no puede asumir tan regularmente. Como equilibrio, se estará planteando ante el Consejo Superior para que el plazo sea de al menos tres a cuatro años para que se aproveche la inversión.  La Mag. Dra. Arias destaca que la realidad es que actualmente mientras cumplen a cabalidad el proceso de inducción, únicamente estarían de lleno como docentes, un año, período en que la Escuela Judicial deberá preparar el nuevo concurso y  proceso de selección, lo cual es un poco complejo.
Agrega que otro tema importante es en cuanto al presupuesto para el proceso de capacitación, en donde constantemente se habla de posibles recortes.  Considera que hubo en su momento una información errónea en cuanto a la ejecución del presupuesto de la Escuela, aclarando que la Escuela Judicial tiene la mayor tasa de ejecución, la cual ronda un 98%, por lo que solicita que se analice conscientemente las posibles rebajas en el futuro, para la no afectación a los procesos de capacitación de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación, en donde el año pasado fueron capacitados más de tres mil personas, beneficiando así a una gran parte de la población judicial.
Manifiesta que en cuanto al Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura, este Consejo Directivo se encuentra muy preocupado por los resultados de los exámenes realizados de ingreso.  Por otra parte, que se recomendó tomar en cuenta la nota de las personas egresadas del Programa FIAJ, para el ingreso a la carrera judicial, por el buen perfil de salida que adquieren al momento de finalizar el programa.

Informa que en Upala, Los Chiles y San Carlos se realizó un análisis de las necesidades de capacitación de estas zonas consideradas de alto riesgo, y que las solicitudes fueron en teoría del delito, hacer sentencias, valoración de la prueba, Penal Juvenil artículo por artículo, temas de universidad. Considera que la Escuela Judicial no puede centrar su capacitación por ejemplo, en teoría del delito, sino más bien cómo enfocar algunos casos desde la teoría del delito. Indicó que hubo que señalar a la Evaluadora de la Escuela que se centrara no en lo que se requiere para una Universidad, sino para la formación actual, como persona juzgadora del Poder Judicial.  

En cuanto a la Universidad de Costa Rica, la Mag. Arias indicó que el Poder Judicial cuenta con un convenio firmado, pero que se solicitó a la Corte Plena hace algunos días, la incorporación de un adendúm al convenio, en donde se señale específicamente el tema de capacitación con la Escuela Judicial, porque este convenio no lo señala, por lo que la Corte Plena deberá hacer un análisis sobre ello, que por alguna razón desconocida,  dejó de ser incorporado en la agenda de Corte, motivo por el que solicitará se incluya nuevamente. La idea es contar con las capacitaciones de la Universidad de Costa Rica de una forma más fluída, el convenio lo permitiría.
Informa que el gobierno de los Estados Unidos está realizando una donación a la Escuela Judicial, que aunque es muy bueno, va implicar una sobre oferta de capacitaciones porque no solo son los cursos de la Escuela Judicial, sino además los que vienen del National Center en Penal y Penal Juvenil, lo cual, impactará en el presupuesto del Poder Judicial en lo relativo a los permisos con goce de salario y sustitución en algunos casos. 
La Licda. Ileana Guillén Rodríguez señala que para ella, para el cumplimiento de las directrices en cuanto a la capacitación en las zonas consideradas sensibles, en este momento es muy oportuna la oferta de capacitación especializada del National Center, debido al gran incremento y nuevas formas de trabajar del crimen organizado en Costa Rica en los últimos años. Considera que los casos son mucho más complejos y la delincuencia siempre va dos pasos adelante, lo cual es preocupante para el país. Estima que hay que preparar a las personas juzgadoras de la manera más apropiada posible, para que puedan resolver de manera efectiva estos casos. Manifiesta que el National Center realizó un diagnóstico en estas zonas sensibles para lo relativo a su propuesta académica.
La Mag. Dra. Arias señala que se está coordinando con el Departamento de Gestión Humana, un proyecto denominado “Cuerdas Bajas” a desarrollarse en la Ciudad Judicial, que consiste en un circuito dirigido a generar líderes proactivos, anclados en los valores y principios institucionales, tales como: Desarrollo Humano, Ejes Transversales, Ética, Valores y Género, entre otros, colaborar con el trabajo en equipo para el buen desempeño de los despachos judiciales. Agrega que, este Consejo Directivo tiene un enlace total con los proyectos de la Presidencia de la Corte y esta adherido al tema de Ética, Rendición de Cuentas y Transparencia, con estas propuestas de capacitación.
El Mag. José Manuel Arroyo considera que esta sesión ha sido muy provechosa en cuanto a la lluvia de ideas, considera que todos los temas expuestos son muy importantes. Estima que las deficiencias y problemas son comunes, lo cual permite estrategias de respuestas comunes de la Defensa, el Ministerio Público, el OIJ, la Judicatura y el Sector Administrativo, en aras de sacar el mejor provecho posible de lo que se realice. Estima que es importante el equilibrio y que comprende los compromisos de las personas, pero que también valora el esfuerzo por formarse mejor académicamente conforme a su necesidad, después de su jornada laboral, que es un bien profesional.

Manifiesta que se podría reforzar estas obligaciones de la contraparte en los períodos de prueba, por lo que habrá que reflexionar sobre cómo se puede obligar a las personas a dar un poco más para su carrera futura y oportunidad laboral.  Que sobre el núcleo de reclutamiento y formación inicial, tiene claro las contradicciones “la gente que nos llega”, estima que hay que revertir este paradigma, que desde la institución será importante algunas estrategias de invitación en las universidades  y con el banco de personas que tienen una aprobación mínima, quienes son elegibles pero que no tienen la formación suficiente.  Que otra contradicción son las personas que sin preparación idónea  logran una nota mínima o de ocho en los exámenes de ingreso a la judicatura por una cuestión de suerte, existiendo desventaja para la persona del FIAJ que sí se prepararon a través del programa, pero que también cuentan con una nota mínima, siendo superados por los antes mencionados que no cuentan ni con el cincuenta por ciento de formación formal para el ejercicio de la judicatura, como lo tienen los del FIAJ, tema que habrá que reflexionar para resolver reglamentaria o legalmente, a fin de priorizar en el nombramiento de las personas del FIAJ, pues casos en que tienen más de seis meses sin nombramiento, independientemente de su nota mínima del examen de ingreso a la judicatura, porque es una inversión institucional muy alta, que será objeto de discusión para la reforma de la  Ley de Carrera Judicial.
En cuanto a las alianzas de capacitación el Mag. Arroyo expresa que no se puede poner a competir los pocos programas estratégicos con que se cuenta. Estima que sí hay claridad de que  el Poder Judicial, tiene poco para ofrecerle a las personas para su perfeccionamiento y formación, por lo debe haber una alianza para una tarea conjunta, capacitaciones de la Escuela Judicial, el Programa de Administración de Justicia de la UNA, (15 a 20 personas por año) y la Universidad de Costa Rica, sistema de Postgrado, en donde se da un ayuda mínima.
Finalmente en cuanto a la ayuda de cooperación de la Embajada de los Estados Unidos, estima con todo el debido respeto, que se debe revisar que hay programado en la oferta regular de la Escuela Judicial, en cuanto a los temas de capacitación ofrecidos. Si se trata de cursos sobre crimen organizado o narcotráfico, legitimación de capitales, si estos temas tenían una programación ordinaria, valorar reprogramar  para aprovechar las cooperaciones internacionales, dándole prioridad y no estar con un doble programa sobre los mismos temas.
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, estima muy atinada la propuesta anterior, considera que si se continua con los cursos programados y los de la cooperación internacional sobre los mismos temas, van a existir cursos sobrepuestos. Por consiguiente, ello implica hacer un reordenamiento del programa de capacitación de la Escuela Judicial, el cual sería enviado al Consejo Superior para su aprobación. Asimismo, el requerimiento de jueces para esta capacitación, (jueves y viernes o lunes y martes), para no afectar la agenda de señalamientos y las sustituciones.

El Mag. Arroyo señala que el Programa CARSI-FIU ha dado mucha capacitación sobre los temas antes señalados, por lo que es importante contar con los datos para dar prioridad a las personas juzgadoras, fiscales y fiscalas, defensoras y defensores,  que no han recibido capacitación sobre estos temas.
La magistrada Arias señala que la capacitación a través de la cooperación internacional va dirigida a las zonas de alto riesgo, en donde no hubo mucha incidencia en cuanto a la capacitación a través de CARSI-FIU. Pero, que lamentablemente cuando se llega con este tema a estas zonas, hay poca participación de las personas juzgadoras, porque no hay sustitución, ni autorización para la suspensión de debates. Por consiguiente, se tendrá que contar con la posibilidad de que autorice, para estos cursos específicos, la reserva en agenda y que el curso sea obligatorio.
Se señala que se debe valorar si uno o dos días por semana, dos o tres lunes en distintas semanas,  por el impacto en la agenda. No obstante, se aclara que las personas que brindan la capacitación son extranjeras, por lo que necesitan concentrar la capacitación en dos o tres días. Por tal motivo, se debe valorar cómo se evita impactar lo menos posible las agendas, desde luego logrando los objetivos académicos. 

La Licda. Ileana Guillén Rodríguez señala que en algunos despachos ya hay una programación de agenda para todo el año. Asimismo, que el Consejo Superior señala que no se puede suspender los señalamientos y audiencias para atender las actividades de capacitación, por lo que es difícil la participación de las juezas y los jueces de juicio y penal. 

Se recomienda señalar al Consejo Superior el esfuerzo que se está haciendo en cuanto a la reprogramación de actividades por parte de la Escuela Judicial, como equilibrio, para darle cabida a las capacitaciones a través de los entes cooperantes, con el fin de que el Consejo Superior valore autorizar la posibilidad del traslado de señalamientos y juicios ya agendados, cuando se pueda,  para el provecho de las capacitaciones en las zonas sensibles, en los temas relevantes para la institución. 
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SE ACUERDA.  Agradecer al Mag. Dr. José Manuel Arroyo Gutiérrez, Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, por su participación en esta sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y por las observaciones antes planteadas.  ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO II
Aprobación del acta n. º 03-2015 del 17 de marzo de 2015 y el acta n. º 04-2015 del 28 de abril de 2015. 
SE ACUERDA: Aprobar el acta n. º 03-2015 del 17 de marzo de 2015 y el acta n. º 04-2015 del 28 de abril de 2015.

Se abstiene de votar, por no haber participado en dicha sesión, la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga.
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ARTÍCULO III
Correo electrónico del 11 de mayo de 2015, de la Dirección Académica Escuela Judicial de la República Argentina, que dice:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a fin de llevar a su conocimiento las siguientes actividades formativas que ofrece la Escuela Judicial de la República Argentina: 

- Curso de Formacion de Formadores (modalidad virtual)
- Ciclo de Videoconferencias “Ley 27.063 Nuevo Código Procesal Penal de la República Argentina”

Al respecto se acompañan archivos con el detalle de ambas actividades.

En relación al Ciclo de Videoconferencias, los datos técnicos para realizar la conexión son los siguientes:
IP 200.5.81.211##272
(54) 11 4124-4555
dgt.audiovideo@pjn.gov.ar

Las inscripciones al Curso de Formacion de Formadores se realizaran on line desde la página web www.escuelajudicial.pjn.gov.ar

Frente a cualquier inquietud les rogamos comunicarse por esta vía o (54) 11 4124-5510 / 5511

Ciclo de Videoconferencias

“Ley 27.063 Nuevo Código Procesal Penal de la República Argentina
Con fecha 4 de diciembre de 2014 se sancionó la Ley 27.063  mediante la cual se aprobó el Nuevo Código Procesal Penal de la Nación.

Se incorporan los principios de celeridad, oralidad, publicidad y desformalización de las actuaciones judiciales y se ahonda la participación ciudadana. La Ley también incorpora criterios de disponibilidad de la acción, para descomprimir el  flujo de casos y racionalizar la respuesta punitiva, pudiendo las víctimas controlar la actuación de los fiscales sin la necesidad de constituirse como querellantes.

Surge la Oficina Judicial como una unidad de gestión concentrando y profesionalizando el engranaje de la actividad judicial modificando las estructuras y los sistemas de gestión existentes. Se incorpora un esquema de acuerdos específicos y de diversos niveles para optimizar el trámite del proceso.
4º) Que, en consecuencia, es necesario diseñar acciones formativas dirigidas a difundir, en todo el territorio del país, los nuevos paradigmas definidos en el Código Procesal Penal de la Nación y sus implicancias en la práctica jurídica, promoviendo la actualización de quienes son parte de la función judicial, ya sea como magistrados, funcionarios, empleados judiciales o abogados en el ejercicio independiente de la profesión

En esta oportunidad, realizándose una convocatoria a dichos Docentes, y resultando una posibilidad de cooperación en el marco del desarrollo del Eje Temático de “Paradigma Curricular”, se ofrecen vacantes a Formadores de las Escuelas Judiciales de Iberoamérica y/u operadores directos sobre la gestión curricular.

Los Formadores que accedan tienen la posibilidad adicional, de interactuar con los Docentes de la Escuela Judicial Argentina el intercambio y contribución al desarrollo que ello significa.

	Fecha y Hora
	EXPOSITORES
	«Ciclo de Videoconferencias Ley 27.063 
Nuevo Código Procesal Penal de la Nación Argentina»

	18 de mayo
	14:30
	Dr. Ricardo A. Basilico

Juez 
	1. Ejercicio de la acción penal (criterio de oportunidad, conversión de la acción, conciliación, 

suspensión del juicio a prueba)

	1° de junio
	14:30
	Dr. Ricardo Pinto

Juez
	2. Jurisdicción y competencia

	15 de junio
	14:30
	Dra. Patricia Mallo 
	3. Sujetos procesales a.- Órganos jurisdiccionales – Oficina Judicial- b.- El imputado, el defensor 

(Asistencia técnica)  c.- La víctima. La querella. Sus derechos d.- Ministerio Público Fiscal 

e.- Actor civil y acción civil en el proceso penal f.- Civilmente demandado

	26 de junio
	14:30
	Dra. Norma P Soria

Esp. En Litigación Oral
	4.- Actos procesales y medios probatorios 

	1° de julio 
	14:30
	Dra. Carolina Mauri

Esp. En Litigación Oral
	5.- Medidas de coerción y medidas cautelares

	13 de julio 
	14:30
	Dr. Horacio Días
	6. El Proceso. Etapa preparatoria a.- Reglas generales. b.- Forma de inicio c.- Estructura, desarrollo y 

conclusión de investigación d.- Conclusión de la etapa preparatoria e.- Control de la acusación 

	3 de agosto
	14:30
	Dr. Diego L. Guardia

Juez
	7. El juicio  a.- Normas y principios generales b.- Desarrollo y registro de la audiencia 

c.- La decisión final (sentencia) 

	18 de agosto
	14:30
	Dra. Ana H. Diaz Cano

Juez
	8.  Juicios especiales  a.- Delitos de acción privada b.- Procedimientos abreviados 

c.- Procesos complejos

	31 de agosto
	14:30
	Dr. Julián Langevin

Defensor Oficial ante la Corte Suprema
	9. Recursos a.- Principios Generales. b.- Requisitos c.- Tramite

	8 de septiembre
	14:30
	Dr. Sergio Delgado

Juez  
	10. Régimen de ejecución de la pena


REQUISITOS Y CONDICIONES 

a) Cualquiera de las Escuelas Judiciales y Centros de Formación que componen la R.I.A.E.J. puede solicitar participar en una, varias o todas las videoconferencias

b) Pueden solicitarlo a escuelajudicial@pjn.gov.ar Teléfonos (54) 11 4124-5510/5511 brindándoseles las direcciones de conexión y el enlace técnico

c) La hora de las Videoconferencias corresponde en todos los casos a Hora Argentina

CONVOCATORIA

CURSO DE FORMACIÓN DE FORMADORES 

(Basado en el enfoque de formación de competencias profesionales)
MODALIDAD VIRTUAL - 50 HORAS DE DURACIÓN

El Curso de Formación de Formadores basado en el enfoque de formación de competencias profesionales, resulta obligatorio para los Docentes de la Escuela Judicial de la Nación de la República Argentina (Res. 560/09 de la Comisión de Selección de Magistrados y Escuela Judicial).

En esta oportunidad, realizándose una convocatoria a dichos Docentes, y resultando una posibilidad de cooperación en el marco del desarrollo del Eje Temático de “Paradigma Curricular”, se ofrecen vacantes a Formadores de las Escuelas Judiciales de Iberoamérica y/u operadores directos sobre la gestión curricular.

Los Formadores que accedan tienen la posibilidad adicional, de interactuar con los Docentes de la Escuela Judicial Argentina con el intercambio y contribución al desarrollo que ello significa.
Objetivos del Curso

1. Fortalecer competencias pedagógicas para la formación de competencias profesionales de magistrados, funcionarios, empleados y/o aspirantes a la magistratura

2. Comprender la naturaleza del cambio conceptual aplicable a la formación judicial

3. Comprender que los fundamentos de la enseñanza y la evaluación en la formación profesional, se basan en los conceptos y principios sobre cómo se construye el saber hacer profesional

4. Construir una concepción compartida del concepto de competencia
Perfil de los participantes

En razón de que esta actividad se organiza en relación a la innovación que se pretende introducir en los programas de formación, se trata que las personas participantes puedan ser replicadoras de los aprendizajes dentro del ámbito de su competencia a efectos de lograr efecto multiplicador e impacto significativo.

Docente del Curso: Alberto Miguel Iardelevsky

Licenciado en Ciencias de la Educación. Profesor de Grado y Pogrado en universidades nacionales y extranjeras. Subdirector Nacional de Gestión Curricular y Formación Docente. Consultor Educativo en Ecuador, Nicaragua, Honduras y Uruguay. Evaluador de Proyectos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Secretario de Planeamiento y Evaluación Académica de la U.N.L.Z.
Contenidos: Planificación de clases por competencias. Construcción y enseñanza de competencias. Metodologías aplicables: Aprendizaje basado en problemas, método de casos y talleres. Trasposición del conocimiento jurídico a la enseñanza por competencias. Diseño de instrumentos de evaluación de competencias.

REQUISITOS Y CONDICIONES 

a) Ser Formadores de las Escuelas Judiciales y/u operadores directos sobre la gestión curricular.

b) Completar el formulario de inscripción on line UNICAMENTE desde la página web de la Escuela Judicial  www.escuelajudicial.pjn.gov.ar y adjuntar Carta de presentación digitalizada del Director de la Escuela Judicial a la que pertenece detallando cómo se trasladará a su actividad habitual los resultados de la realización del Curso 
VACANTES

Máximo 2 (dos) por Escuela Judicial
CONSULTAS

Las consultas sobre esta convocatoria deberán dirigirse a escuelajudicial@pjn.gov.ar Teléfonos (54) 11 4124-5510/5511

INSCRIPCIÓN DEL 1º AL 30 DE JUNIO - INICIO 5 DE AGOSTO
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota y agradecer a la Académica Escuela Judicial de la República Argentina por su comunicación acerca del Ciclo de Videoconferencias sobre la “Ley 27.063 Nuevo Código Procesal Penal de la República Argentina”.  2.)  Delegar a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, para que designe a dos personas por parte de la Escuela Judicial de Costa Rica, para que participen en el curso virtual sobre “Formación de Formadores basado en el enfoque de formación de competencias profesionales”, ofertado por la Académica Escuela Judicial de la República Argentina. 3.) Considerar a la Defensa Publica, al Ministerio Público y al Departamento de Gestión Humana,  en las futuras réplicas del curso de Formación de Formadores, a cargo de las personas ya capacitadas en la Escuela Judicial. Asimismo, para las futuras convocatorias por parte de la Académica Escuela Judicial de la República Argentina. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO IV
Oficio del 15 de mayo de 2015,  del Sr. Alexander Rodríguez Campos, Director de país-Costa Rica, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial,  que dice: 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en seguimiento al componente de capacitaciones dentro del Programa de Reforma y Capacitación Judicial, a cargo de National Center for State Courts –NCSC–, con el patrocinio de la Embajada de los Estados Unidos de América en Costa Rica.

El motivo del presente, es presentar ante este honorable Consejo la propuesta de cursos a desarrollar durante los meses de junio 2015 a septiembre 2016, mismos que ya han sido presentados preliminarmente tanto a la Escuela Judicial como a la Unidad de Capacitación del Ministerio Público y de cuyos distinguidos funcionarios hemos recibido las observaciones pertinentes. Aunado a lo anterior, el contenido temático que corresponde al curso de justicia restaurativa en materia penal juvenil, ha sido desarrollado bajo la dirección del Despacho de la Magistrada Doris Arias Madrigal, directora del Programa de Justicia Restaurativa del Poder Judicial.

En la presentación de cursos que se adjunta, se han respetado las observaciones formuladas tanto por la Escuela Judicial como por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. Parte importante de dichas observaciones y que resulta pertinente destacar, es el necesario acompañamiento de una persona profesional en asesoría curricular para que cada curso sea impartido bajo el Enfoque de Aprendizaje por Competencias.

En relación con lo anterior, NCSC comprende que dicho enfoque constituye una política institucional del Poder Judicial, y en ese sentido ha contratado los servicios de la asesora curricular Máster Daisy Quesada Guerrero, quien ha trabajado con el Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe en esta materia, y cuenta por ende con los conocimientos y experiencia que se estiman útiles para una programación de formación acorde con los requerimientos del Poder Judicial. Lo anterior implica que, sin perjuicio de la propuesta de temas que forman parte de cada curso, se desarrollarán los que resulten más importantes en relación con el tiempo proyectado para cada curso, y que permitan lograr los fines del enfoque metodológico en mención.

En la forma que se ha expresado en anteriores oportunidades, NCSC es respetuoso de las políticas del Poder Judicial. De esa cuenta, NCSC se compromete a ajustarse a la calendarización que defina la Escuela Judicial y la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, y a presentar para su aprobación previa, tanto los diseños curriculares, las guías de personas facilitadoras y guías de personas participantes, que corresponden a cada curso.

Consecuentemente, se adjunta para su consideración y eventual aprobación la propuesta que contiene los cursos que se contempla dirigir a funcionarios y funcionarias del Poder Judicial y del Ministerio Público.

Sin otro particular, y agradeciendo su atención al presente, me suscribo con las muestras más altas de mi consideración,

	N°.
	Curso
	Tiempo
	Contenido
	Destinatarios
	Facilitadores
	Fechas propuestas

	1
	Derecho Penal aplicado a Penal Juvenil
	1 curso

2 días


	· Teoría del delito

· Tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad

· Criterios para determinar y/o negociar sanción

· Autoría y participación

· Concurso de delitos


	30 fiscales
	2 Consultores NCSC

Alexander Rodríguez NCSC

1 fiscal
	Por Definir

	2
	Derecho procesal aplicado a penal juvenil: enfoque fiscal
	1 curso

2 días
	· Principios de DPP y la materia Penal Juvenil

· Teoría del caso

· Litigio por audiencias

· Formulación de requerimientos fiscales

· Defectos comunes en la fundamentación de resoluciones

· Formulación de impugnaciones fiscales.


	30 fiscales
	2 Consultores NCSC

Alexander Rodríguez NCSC

1 fiscal
	Por Definir

	3
	Investigación de delitos informáticos en penal juvenil
	1 curso

1 día
	· Tipología de delitos

· Delincuencia Informática: realidad Político Criminal

· Investigación policial

· Problemas probatorios


	30 fiscales, auxiliares e investigadores
	1 Consultor NCSC

1 fiscal

1 investigador OIJ
	Por Definir

	4
	Medios probatorios en  criminalidad organizada
	1 curso,

2 días
	· Agentes encubiertos

· Vigilancias

· Testigos protegidos

· Intervención de comunicaciones

· Régimen de prueba ilegal. 

· Excepciones a la prueba ilegal

· Solicitud, práctica e incorporación de prueba en el extranjero 

· Principios de valoración de la prueba.


	30 fiscales, auxiliares e investigadores
	1 Consultor NCSC

Alexander Rodríguez NCSC

1 funcionario judicial (OATRI)
	Por Definir

	5
	Investigación delito de trata de personas
	2 cursos,

2 días
	· Análisis del delito de trata y conexos

· Estándares internacionales 

· Mejorando técnicas de investigación

· Protección y asistencia de víctimas
	30 fiscales, auxiliares, policía de migración
	1 Consultor NCSC

2 fiscales
	Por Definir

	6
	Prueba del delito de legitimación de capitales
	1 curso, 

2 días
	· Tipología del delito de legitimación de capitales y delitos asociados

· Investigación financiera

· Instrucciones del para una investigación eficaz
	30 fiscales, investigadores, peritos OIJ
	2 Consultores NCSC

1 fiscal
	 Por Definir

	7
	Investigación de narcotráfico
	2 cursos

2 días


	· Realidad criminológica del  tráfico a pequeña escala

· Estrategias efectivas de investigación

· Respondiendo a alegatos de la defensa

· Colaboración internacional en aprehensión e investigación del tráfico de drogas

· Tráfico de drogas y derecho del mar
	30 fiscales, auxiliares e investigadores
	1 Consultor NCSC

2 fiscales

1 investigador OIJ
	Por Definir

	8
	Prueba de delitos sexuales
	1 curso, 2 días
	· Solicitud de dictámenes

· Ampliación de dictámenes

· Interrogatorio en delitos sexuales

· Estándares de valoración de la prueba

Eugenia Salazar, fiscal adjunta de violencia de género. 2º piso del edificio de Tribunales. 22953554 o 3634.
	30 fiscales, auxiliares e investigadores
	1 Consultor NCSC

Alexander Rodríguez NCSC

2 fiscales

1 investigador OIJ
	Por Definir

	9
	Formación de capacitadores
	1 curso, 5 días
	· Educación para adultos

· Diseño curricular

· Estrategias metodológicas

· Utilización de la tecnología

· Construcción de un módulo

· Evaluación
	30 fiscales
	1 consultor NCSC

Se propone además el apoyo de capacitadores de la Escuela Judicial.

	Por definir


pacitaciones NCSC (Costa Rica)-idad de 
	Curso de Especialización en Justicia Penal Juvenil –Enfoque Fiscalía–

Curso dirigido al personal de apoyo  (técnicos, auxiliares y asistentes) de la Fiscalía Penal Juvenil. 
Duración: 10 sesiones sabatinas


	N°.
	SESIÓN
	TEMAS
	PARTICIPANTES
	LUGAR
	FECHAS

	1
	PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA PENAL JUVENIL

Y EL ROL DEL MINISTERIO PÚBLICO EN LA JUSTICIA PENAL JUVENIL COSTARRICENSE


	8:00 a 10:00 

Principios de Justicia Penal Juvenil.
	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00 

Experiencias del Ministerio Público en la Justicia Penal Juvenil 
	
	
	

	2
	INVESTIGACIÓN DE CAUSAS PENALES
	8:00 a 10:00 

Cómo investigar una causa penal.
	     27


	Por definir


	Por definir



	
	
	10:15 a 12:00. 

Práctica

.
	
	
	

	3
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN LA SOLICITUD FUNDADA DE MEDIDAS CAUTELARES


	8:00 a 10:00 

Cómo solicitar y fundamentar las medidas cautelares de parte de los fiscales.


	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Cómo responder a los planteamientos de la defensa en las medidas cautelares desde la perspectiva del fiscal
	
	
	

	4
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN LOS PLANES REPARADORES EN MATERIA PENAL JUVENIL


	8:00 a 10:00 

Cómo negociar efectivamente planes reparadores en materia penal juvenil.


	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Práctica
	
	
	

	5
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN AUDIENCIAS PREVIAS AL JUICIO


	8:00 a 10:00 

Intervención del Fiscal en las audiencias previas al juicio
	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Cómo responder a los planteamientos de la defensa en las medidas cautelares desde la perspectiva del fiscal
	
	
	

	6
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN LA FORMULACIÓN DE ACUSACIONES
	8:00 a 10:00 

Técnica de formulación de acusaciones.
	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Práctica
	
	
	

	7
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN LA PREPARACIÓN DEL JUICIO
	8:00 a 10:00 

Cómo preparar el caso para juicio.


	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Práctica
	
	
	

	8
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN LA FORMULACIÓN DEL INTERROGATORIO


	8:00 a 10:00 

Técnicas de interrogatorio.


	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Práctica
	
	
	

	9
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN LA FORMULACIÓN DE RECURSOS DE APELACIÓN


	8:00 a 10:00 

Cómo elaborar un recurso de apelación.


	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Práctica
	
	
	

	10
	LA ACTIVIDAD DEL FISCAL EN LA EJECUCIÓN DE LA SANCIÓN PENAL JUVENIL
	8:00 a 10:00 

Intervención del fiscal en la ejecución de la sanción penal juvenil.


	27
	Por definir
	Por definir

	
	
	10:15 a 12:00

Práctica y cierre de la actividad con la entrega de certificados de participación.
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SE ACUERDA: 1.) Aprobar los temas de la anterior propuesta de cursos por parte del National Center for State Courts –NCSC–, patrocinado por la Embajada de los Estados Unidos de América en Costa Rica.  2.) Se reitera incluir a la Defensa Pública en los cursos antes descritos, según la pertinencia. También, se recomienda la capacitación conjunta dada la integración del Poder Judicial de Costa Rica, si el término de referencia así lo permite. Para tal efecto, se establece la necesidad de que lleve a cabo una reunión conjunta entre las distintas partes del proceso, para afinar los detalles en cuanto a las personas participantes y la forma en que se darán los cursos.  3.) Que en cuanto a la propuesta final del contenido temático del curso de “Justicia restaurativa en materia penal juvenil”, se continúe coordinando con el Despacho de la Magistrada Doris Arias Madrigal, directora del Programa de Justicia Restaurativa del Poder Judicial. 4.) El National Center for State Courts –NCSC, deberá presentar para su aprobación previa, las guías de personas facilitadoras y guías de personas participantes, correspondientes a cada curso.  Se delega a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, para que acompañada por una persona experta, realice la respectiva aprobación. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO V
Oficio nº. ADM-195-2015 del 15 de mayo de 2015, de la Licda. María Lourdes Acuña Aguilar, Administración, Escuela Judicial, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice:

La presente es para informarle que el pasado 30 de enero de 2015 a las 12:10 horas, se realizó la recepción definitiva del Módulo de Aulas, baterías de servicios sanitarios y obras exteriores para la Escuela Judicial, San Joaquín de Flores. En el acto de entrega estuvieron presentes el Arq. Sergio Barquero y el Ing. Óscar Barrantes, de la Sección de Arquitectura e Ingeniería y la Licda. Jéssica Rodríguez Soto, Administradora a.í. de la Ciudad Judicial, así como los representantes de la empresa ROCA S.A. y Consorcio PIASA-CONDISA-APC. 

Adjunto el Acta de Recepción Definitiva conforme. 


Así mismo, le informo que la garantía general del edificio es de dos años, sin perjuicio de garantía que cubre por vicios ocultos. El punto C del cartel de contratación indica: 

“c) Garantía General de los trabajos: La garantía de la ampliación de aulas, baterías de servicios sanitarios y obras exteriores en la Escuela Judicial, no podrá ser menor a dos (2) años, contados a partir del día en que se efectúe la recepción definitiva y satisfactoria del proyecto, para respaldar dicha garantía, el contratista deberá presentar al Departamento de Servicios Generales un certificado para garantizar todo el trabajo, incluyendo materiales y mano de obra.  Asimismo, el contratista garantizará todos los sistemas eléctricos incluidos en estas especificaciones por un período de 24 meses después de su aceptación. Cualquier desperfecto en la instalación, ya sea por materiales defectuosos o instalaciones inadecuadas, deberá, durante el período de garantía, corregirse por el contratista.”
Se adjunta copia del cartel de contratación. 

Según oficio 441-05-SG-2015, enviado al Sr. Ronald Vargas Bolaños el pasado 6 de mayo de 2015, indica las siguientes garantías de la constructora. 

· Para el aislamiento termo acústico (Prodex), 10 años de garantía sobre la instalación. 

· Para la cubierta de techo de lámina metálica, 10 años de garantía contra defectos de instalación.

· Puertas de madera contrachapada, 2 años de garantía de instalación.

· Para la cubierta de policarbonato, 5 años de garantía contra defectos de instalación del sistema.

· Para las cerrajerías y herrajes comerciales, 15 años de garantía por materiales.

· Para el sistema de cielos, 10 años de garantía para los paneles y la suspensión. 

· Para los accesorios de servicios sanitarios de por vida por acabado. 

Adjunto el oficio 441-05-SG-201. 
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SE ACUERDA: 1.) Comunicar a la Comisión de Construcciones del Poder Judicial que se tiene por rendido el informe en cuanto a la recepción definitiva del nuevo módulo de aulas, baterías de servicios sanitarios y obras exteriores para la Escuela Judicial, San Joaquín de Flores, conforme al “Acta de Recepción Definitiva Conforme” de fecha licitación Pública nº 2008LN-000018-PROV. del 30 de enero de dos mil quince.  2.) Se toma nota de lo informado por la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial en cuanto a que la coordinación de la inauguración de esta obra, estará a cargo del Departamento de Protocolo y la Administración de la Ciudad Judicial, quienes oportunamente comunicaran los detalles al respecto. 3.) Solicitar a la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial gestionar lo correspondiente para la colocación de la Placa del Consejo Directivo, en esta obra. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO VI
Correo electrónico del 14 de mayo de 2015, del M.Sc. Daniel Gerardo Gómez Murillo, asegurador de la calidad, gestión de calidad, Departamento de Ciencias Forenses y Máster Mauricio Chacón Hernández, jefe Departamento de Ciencias Forenses, suscrito al Lic. Francisco Segura Montero, director, Dirección General del OIJ, que dice: 

 En reunión efectuada a nivel de Consejo Consultivo del Departamento de Ciencias Forenses (DCF) en abril del presente año, se vio como una necesidad primordial, sobre todo con miras a la solicitud de acreditación de pericias ante el Ente Costarricense de Acredtiación (ECA), el que se vuelva a impartir en el presente año al menos en dos oportunidades el curso que en el pasado brindó Gestión de Calidad:  "Sistemas de Gestión de Calidad, Norma ISO/IEC 17025:2005 y Elaboración de Procedimientos de Operación Normados",  a personal de recién ingreso y a personal que tiene tiempo de estar laborando en el Departamento pero que no ha llevado dicho curso.

 Dicho curso es de vital importancia ya que viene a complementar y/o en su defecto a nivelar o aclarar los conocimientos de los funcionarios y funcionarias en dichos temas, los cuales sin duda son pilares del Sistema de Gestión de Calidad y por ende necesarios tener presentes en el proceso de acreditación de pericias.

 Con base en lo anterior respetuosamente se le solicita interponer sus buenos oficios ante el Consejo Directivo de la ·Escuela Judicial para que dicho curso se pueda impartir en lo que resta del año al menos en dos oportunidades,  la duración del mismo es de 2 días y medio (20 horas) por curso.  El DCF pondría el espacio físico y el equipo audiovisual requerido.

 El temario del curso sería: 

-  Fundamentos de los Sistemas de Gestión de Calidad

-  Norma ISO/IEC 17025:2005 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y Calibración

 -  Enfoque práctico de la Norma ISO/IEC 17025:2005 en el Departamento de Ciencias Forenses

-   Elaboración de Procedimientos de Operación Normados

-  Taller de elaboración de Procedimientos de Operación Normados   

 El curso sería impartido por don Daniel Gómez y don Jorge Bolaños de Gestión de Calidad, los mismos ya llevaron el curso de Planeamiento Didáctico: Capacitación docente con enfoque por competencias, de la Escuela Judicial, requisito para el instructor que brinda un curso por medio de la misma.
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-Correo electrónico del Lic. Francisco Segura Montero, Director de la Dirección General del OIJ, que dice:
Buenas tardes, doña Kattia como usted es la que está asistiendo al Consejo de la Escuela, agradezco nos lleve este tema tan importante para que podamos impartir tal capacitación con el aval del Consejo de la Escuela Judicial. 
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SE ACUERDA: Aprobar la realización del curso virtual de Gestión de Calidad: "Sistemas de Gestión de Calidad, Norma ISO/IEC 17025:2005 y Elaboración de Procedimientos de Operación Normados",  para personal del Departamento de Ciencias Forenses de nuevo ingreso y pendientes en realizar dicho curso.  Comuníquese al Consejo Consultivo del Departamento de Ciencias Forenses (DCF) y a la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, encargada de la Unidad de Capacitación de O.I.J.  ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO VII
Oficio No. PCF-DG-OF-0224-2015 del 14 de abril de 2015, del Lic. Irving Malespín Muñoz, Director de Policía de Control Fiscal, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Sirva la presente para saludarle cordialmente, a su vez aprovecho la oportunidad de solicitar la intermediación de sus buenos oficios, con la finalidad de que a los funcionarios destacados en el Departamento de investigaciones se les brinde capacitación en algunas materias que son impartidos por su honorable dependencia, esto por cuanto a las funciones de este cuerpo policial se denota la necesidad de contar con un conocimiento más amplio y técnico en los procesos investigativos llevados a cabo en esta Policía.

En cuanto a los cursos en que está interesados que los miembros sean capacitados tenemos los siguientes:
    1) Formación Básica en Investigación Criminal. 
    2) Programa de Especialización (Delitos Económicos). 

Así mismo le remito el listado de los funcionarios que estaría participando en los cursos impartidos, de acuerdo a los horarios que sean facilitados por su dependencia.

    1) Byron Cortés Calderón. 

    2) Berny Valverde Astorga.

    3) Denner Sánchez Carranza. 

    4) Diego Cordero Monge.

    5) Emilio López Calvo. 

    6) Esteban Campos Vargabls.

    7) Iván Ureña Rodríguez. 

    8) Jorge Adonay Pereira García.

    9) José Hernán Piedra Madrigal.

    10) Karolina Murillo Campos.

    11) Leonardo Gómez Solano.

    12) Yara Bustos Pizarro.

A efectos de lo anterior y en caso de requerir mayor información sírvase comunicarse con el suscrito al teléfono número 2539-6799, fax número 2256-2573 o al correo electrónico malespinmj@hacienda.go.cr
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SE ACUERDA: Tomar nota de lo informado por la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., en cuanto a que se le informó a la Policía de Control Fiscal acerca de la imposibilidad colaborarles en lo solicitado, por la gran carga de trabajo que tiene actualmente dicha Unidad, en la atención de las necesidades capacitación del Organismo de Investigación Judicial.
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ARTÍCULO VIII
Correo electrónico del 06 de mayo de 2015, del Lic. Mario Angulo Salazar, Juez Contravencional y Menor Cuantía de los Chiles, suscrito a la M.Sc. Carlota Arauz, Metodóloga y al Lic. Adrián Alfaro, de la Escuela Judicial, que dice: 

Estimada compañera, le saludo, esperando esté muy bien, acudo a su persona, con el fin de solicitar colaboración para este Despacho y poder así cumplir con metas propuestas mediante el PAO, SEVRI e interés de este Servidor en brindar herramientas para el equipo de trabajo, con el objetivo de realizar capacitación sobre temas puntuales en técnicas de expresión oral y metodología para la construcción de charlas dirigidas a la comunidad.


Importante citar que existe programada una reunión entre Fuerza Pública de Los Chiles, este Juzgado y Personas Facilitadoras Judiciales el día 27 de mayo del año vigente en las instalaciones del Restaurante Italiano (cita en los Chiles centro), espacio que se aprovechará para incentivar el trabajo en equipo y diversos lineamientos, contándose hasta el momento con la asistencia confirmada de 25 personas.

 Aunado a ello por experiencias sumamente positivas con el compañero Adrián Alfaro Obando y su Persona, en mi calidad de estudiante de la Escuela Judicial y ahora como Administrador de Justicia, acudo con todo respeto para solicitar la colaboración expuesta, la participación de don Adrián y por su puesto la suya, para poder así cumplir con las metas institucionales descritas. 

No omito manifestar, que al contarse con la participación de la OEA, dicho ente correrá para el día 27 de mayo con la alimentación referente al desayuno y almuerzo de quienes asistamos a la reunión.


-Correo electrónico de la M.Sc. Carlota Arauz, Metodóloga de la Escuela, que dice:
Estimado licenciado Angulo, que gusto saber de usted, y nos enorgullece que usted nos tuviera presente para colaborar en la capacitación que usted indica, estoy remitiendo su solicitud a la directora de la Escuela licenciada Ileana Guillen, para que nos autorice acompañarlo en este proceso. 
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SE ACUERDA: 1.) Reconocer el interés del Lic. Mario Angulo Salazar, Juez Contravencional y Menor Cuantía de los Chiles en dar un buen servicio en el programa que se está involucrando. No obstante, que se dificulta la atención a las distintas solicitudes aisladas de este tipo, ya que no se cuenta con los recursos para ello,  dado que la capacitación en la Escuela Judicial obedece a una planificación. 2.) Comunicar a la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ),  que de requerirse este tipo de adiestramiento, para poder realizar la proyección presupuestaria correspondiente, debe presentar a la Escuela Judicial el correspondiente plan de capacitación con el señalamiento de qué  puede asumir la OEA. 3.) De igual manera, se informa que este Consejo Directivo está a la espera de la definición por parte del Departamento de Gestión Humana,  del perfil por competencias para el Programa de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales, para brindar una capacitación apropiada. Del mismo modo,  del resultado de la gestión planteada ante la Corte Plena para la asignación a la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación del presupuesto extraordinario para atender las necesidades de capacitación de dicho programa. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO XI
Oficio No. CP-75-2015 del 08 de mayo de 2015, del MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Director Departamento de Personal, suscrito a la M.Sc. Waiman Hin Herrera Jefa, Gestión de la Capacitación, que dice: 

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribirle el artículo X de la sesión del Consejo de Personal  N° 07-15 celebrada el dieciséis de abril de 2015,  el cual literalmente dice: 
“La Licda. Emilia Navas Aparicio, Fiscala Adjunta de Fraudes, señala lo siguiente:
[image: image2.emf]
[image: image3.png]Esas fueron las clases v lecturas que mas disfruté y las que por lo tanto me permiten
ver hoy mis tareas desde otro enfoque. a lo que también ayudo el asistir a conferencias
recomendadas sobre la historia de la humanidad

Los eiercicios de analizar. cuestionar. criticar v debatir en las aulas universitarias
también me permiti6 desarrollar y/o retomar habilidades que, desde mi posiciéon como
Fiscal. (investigadora), son importantes en esta tarea y en otras como la nueva de
mediar para conseguir, cuando la Ley lo permite, arreglos entre las partes involucradas
en los procesos penales, que es la tendencia actual al comprobarse, como lo vimos en la
Maestria. que la carcel no es la solucién que se busca en la sociedad ante estos
problemas.

Considero que la excelente calidad de los v las profesoras de la Maestria. no soic
académica y profesional sino integralmente con los valores que rigen su proceder. lo
cual es conocido en sus ambitos de trabajo, fue importante para que los objetivos de 1z
educacién pretendida se alcanzaran.

Y compartir durante un afio con otros y otras funcionarias judiciales, ayud6é a
desarrollar niveles mas aitos de respeto, comprension. toierancia que aaemas son
importantes para las labores en la Administracion de justcia

Asi las cosas. al terminar los estudios v aprobarlos con altas calificaciones, no me
queda mas que nuevamente agradecer la oportunidad de estudio, comprometiéndome a

que los conocimientos sigan siendo aplicados en mis tareas dentro del Ministerio
Publico

ey




Se acordó: Tomar nota del informe de la señora Navas Aparicio y adjuntar al expediente personal.  Copia de este informe se remitirá a la Escuela Judicial, a la Unidades de Capacitación del Ministerio Público y de Gestión Humana para lo de su cargo”.
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota del informe rendido por  la Licda. Emilia Navas Aparicio, Fiscala Adjunta de Fraudes, en razón de la conclusión de los estudios y obtención del título correspondiente a la beca para cursar la “Maestría de  Administración de Justicia con Enfoque Sociológico en el área Penal, de la Universidad Nacional”. 2.) Dicha información deberá ser incorporada en el banco de datos de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO X
Oficio n° 4688-15, del 11 de mayo de 2015, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, Secretario General Interino, Corte Suprema de Justicia, suscrito al Mag. Orlando Aguirre Gómez, Presidente, Consejo de la Judicatura, en donde se transcribe el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión N° 38-15 del 23 de abril del 2015, “ARTÍCULO XXXV, que dice:

En sesión N° 94-14 celebrada el 28 de octubre del 2014, se dispuso trasladar a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, para que analizara la viabilidad de la propuesta presentada por la máster Sara Arce Moya, Coordinadora de la Plataforma Integrada de Servicios a Víctimas (PISAV), sobre la  evaluación realizada a la gestión de la plataforma, donde se evidenció la necesidad de contar con un “Registro de Suplentes”, exclusivo para el Juzgado de Pensiones y Contra la Violencia Doméstica, modalidad PISAV y en el cual se hizo la solicitud de disponer de profesionales en derecho que realizaran sustituciones temporales.
Posteriormente, en sesión N° 1-15 del 8 de enero de 2015, artículo XLI, se conoció el oficio Nº SACJ-2527-2014, presentado por la máster Arce Moya, respecto a la normativa relacionada con el tema de la confección de las listas de juezas y jueces suplentes, e hizo el traslado a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, para que analizara la viabilidad de la propuesta planteada por la máster Sara Arce Moya. Asimismo, la máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, informó las competencias que se valorarían relativo al perfil que se aplica para la evaluación de las personas oferentes y que es aplicado por los profesionales en las áreas de psicología, medicina y trabajo social. Se tomó nota de la comunicación de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial y se estaba a la espera del informe final que debería remitir a este Consejo.
La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, mediante oficio Nº SACJ-746-2015, recibido el 14 de abril de 2015, transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-012-2015, celebrada el 24 de marzo del año en curso, artículo VIII, que literalmente dice:

“La señora Aida Cristina Sinclair Myers en oficio No. 019-CD/DJ-15 de 18 de marzo de 2015, comunicó el acuerdo  del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, artículo IV, que literalmente indica:

            

“Oficio nº. SAJ-136-2015 del 23 de enero del 2015, de la Licda. Lucrecia Chaves Torres, jefa Sección Administrativa de la Carrera Judicial, Departamento de Personal – Gestión Humana, enviado a la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria general de la Corte Suprema, que dice:  

Para su conocimiento y fines consiguientes, se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-002-2015, celebrada el 13 de enero del año en curso, que literalmente indica: 

“ARTÍCULO I

En la sesión CJ-044-14 celebrada el 09 de diciembre de 2014, artículo IX se conoció el siguiente asunto: 

“El Consejo de la Judicatura en la sesión No. CJ-042-14 celebrada el 18 de noviembre de 2014, artículo VIII, conoció el siguiente asunto:

 "Documento: 17662

El señor Gustavo Barquero Morales, Prosecretario General de la Corte, en oficio 11700-14 de fecha 12 de noviembre del presente año, comunicó el acuerdo del Consejo Superior, sesión No. 94-14 celebrada el 28 de octubre, artículo LXIII, que literalmente indica:

 "Documento N° 12572-14

La máster Sara Arce Moya, Coordinadora Técnica de la Plataforma Integrada de Servicios a Víctimas (PISAV), en oficio N° 2279-OAPVD-14 de 20 de octubre de 2014, 

"La Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV), que opera en Pavas, se constituyó a partir de este año en un modelo de gestión de despacho judicial, manteniendo una modalidad de trabajo caracterizada por el trabajo interdisciplinario, el enfoque integral, la perspectiva de género que requiere de una coordinación efectiva entre los diferentes actores que la conforman, con el propósito de brindar una solución oportuna a los requerimientos de las personas usuarias de los servicios. 

Como resultado de la última evaluación realizada a la gestión de la plataforma, en el primer semestre de este año, en el caso del juzgado, se evidenció la necesidad de contar con un "Registro de suplentes", exclusivo para el Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica, modalidad PISAV, conformado por profesionales que se encuentren elegibles en el cargo de Juez 1, es decir que hayan aprobado el examen de conocimientos en la materia de familia (pensiones alimentarias) y violencia doméstica.

Esta solicitud se fundamenta en la necesidad de disponer de profesionales en derecho que realicen sustituciones temporales y que además de cumplir con los requisitos exigidos en la normativa de la carrera judicial, se encuentren dispuestos(as) a trabajar en un modelo distinto de despacho judicial y poseer ciertas habilidades personales del oferente, tales como: capacidad para trabajar con otras disciplinas, sensible, tolerante, proactivo(a), con vocación de servicio y compromiso, conciliador(a), comunicativo(a), entre otras características.

Es conveniente indicar que se tiene conocimiento que el registro que existe corresponde a una lista de suplentes que se había conformado para el juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica de Pavas, modalidad escrito, despacho que ya no existe como tal, pues desde el 4 noviembre de 2013, se convirtió en el juzgado oral electrónico de la plataforma, razón por la cual se estima necesario contar con un nuevo registro actualizado que se adapte a las nuevas condiciones de la modalidad de trabajo de la plataforma.

Por otra parte, al discutir los resultados de la evaluación citada se acordó gestionar ante el Consejo Superior que el Departamento de Gestión Humana y el Consejo de la Judicatura, diseñen un "Perfil del cargo" para el Juez o Jueza de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica, modalidad PISAV, basado en las competencias que demanda el modelo, con base en las siguientes justificaciones:

1. Al existir la posibilidad de extender esta forma de trabajo a otras localidades, resulta fundamental contar con un perfil idóneo para aquellos profesionales en derecho que desean laborar en la modalidad PISAV, de forma tal que el desempeño del puesto, en general, responda al propósito clave de administrar justicia en correspondencia con los principios rectores que caracterizan el modelo PISAV.

 

2. Que se considere que la plataforma es un nuevo modelo de organización y trabajo distinto a un "despacho tradicional", en consecuencia es deseable que él o la postulante encuadre en dicho perfil, potenciando las siguientes habilidades: buen manejo normativo, excelente comunicador(a), con capacidad para trabajar con otras disciplinas y coordinar con otras instituciones, sensible, con suficiente conocimientos sobre derechos humanos y de derechos de poblaciones especialmente vulnerables, entre otras competencias. 

Para garantizar el mejor desempeño en el cargo, se solicita que la Escuela Judicial valore la conveniencia de impartir un programa especializado de carácter obligatorio para todos los y las personas postulantes al cargo de Juez o Jueza de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica, modalidad PISAV, cuyo objetivo sea brindarles las competencias básicas cognitivas, actitudinales, así como destrezas y habilidades necesarias para el ejercicio exitoso de su función como juzgadores y juzgadoras, a través de un plan de formación integral y sistemático en los temas relacionados con las materias que se tramitan en la plataforma."

Se acordó: 1) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, para que analice la viabilidad de la propuesta que hace la máster Sara Arce Moya, Coordinadora Técnica de la Plataforma Integrada de Servicios a Víctimas (PISAV). 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Escuela Judicial a fin de que valore la conveniencia de impartir un programa especializado de carácter obligatorio para todas las personas postulantes al cargo de Juez o Jueza de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica, modalidad PISAV.""

Se cita a continuación la normativa relacionada con el tema de la confección de las listas de juezas y jueces suplentes:

Ley de Carrera Judicial:

"Artículo 69Al producirse una(.  vacante, lo mismo que en el caso de que el titular se encuentre con licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones, mientras se hace el nombramiento que corresponda, se llamará al respectivo suplente funcionario judicial o se designará a alguno de los funcionarios supernumerarios, independientemente  del grado que hubiesen obtenido dentro de la carrera, siempre que hubieran sido escogidos para ocupar puestos temporales en la administración de justicia.  A falta de los anteriores, podrán hacerse nombramientos interinos; para ello se dará preferencia a quienes integren la lista de elegibles para la clase de puesto de que se trate, en su defecto, para otros grados inferiores del escalafón; solamente, si no fuere posible hacerlo de ese modo, podrá designarse a otro abogado."

                Reglamento de Carrera Judicial:

"Artículo 47. El Consejo de la Judicatura integrará mediante concursos internos, que convocará, cuando las necesidades así lo requieran, una lista principal de suplentes para los distintos tribunales de justicia.

Para cada despacho se formará un rol de no más del triple de los titulares del respectivo despacho…"

Articulo 48. Las listas se ordenarán consignando en primer lugar a los funcionarios de mayor categoría, en orden de notas de acuerdo con la posición de la nómina de elegibles, y después, siguiendo el mismo criterio, el resto de los funcionarios.

Artículo 53. Asimismo, el Consejo de la Judicatura, de acuerdo con las necesidades, convocará a concursos abiertos, con el fin de integrar una lista de suplentes complementaria para cada despacho judicial, también no mayor de tres personas por titular.

Los concursantes deberán reunir los requisitos de los artículos 47 y 48; este último en lo pertinente; y podrán participar todos los abogados que no sean funcionarios judiciales en sí; pero se le dará preferencia a quienes estén elegibles en ese sistema en la materia de que se trate, debiendo ser ubicados en tal caso en la lista de acuerdo con sus notas."

Previamente a resolver el asunto, procede solicitar un informe a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en relación con las competencias que se valoran según el perfil establecido para el cargo de juez (a) 1 y 3 de familia, Violencia Doméstica y Pensiones Alimentarias.

SE ACORDÓ: Previamente a resolver el asunto, solicitar un informe a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en relación con las competencias que se valoran según el perfil establecido para el cargo de juez (a) 1 y 3 de familia, Violencia Doméstica y Pensiones Alimentarias.

En atención al acuerdo anterior, la señora Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, informó lo siguiente:

“Relativo al perfil que se aplica para la evaluación de las personas oferentes y que es aplicado por los profesionales en las áreas de psicología, medicina y trabajo social, las competencias que se valoran son las siguientes:

Área de Psicología:

Competencias genéricas  (para todos los jueces y juezas):

· Humanismo y Consciencia Social 

· Calidad 

· Visión democrática 

· Razonamiento crítico y lógico 

· Ética y Transparencia 

· Liderazgo 

· Independencia jurídica 

Competencias específicas  (Juez 1)

· Capacidad cognitiva 

· Inteligencia integradora 

· Creatividad 

· Comunicación efectiva 

· Capacidad para dirección y toma de decisiones 

· Inteligencia emocional 

· Trabajo en equipo 

· Objetividad 

Competencias específicas  (categoría Juez 3)

· Actitud positiva 

· Adaptabilidad 

· Planificación y Organización 

· Aprendizaje permanente 

Competencias específicas  (materia de Familia)

· Conciliación y Mediación 

· Sentido de prioridad 

 Área de Trabajo Social:

	 COMPETENCIAS JUEZ O JUEZA 1 FAMILIA
	COMPETENCIAS JUEZ O JUEZA 3 FAMILIA

	· Humanismo y conciencia social 

· Calidad 

· Visión democrática 

· Razonamiento crítico y lógico 

· Ética y transparencia 

· Liderazgo 

· Independencia Jurídica 

· Inteligencia integradora 

· Comunicación efectiva 

· Capacidad para dirección y toma de decisiones 

· Inteligencia emocional 

· Trabajo en equipo 

· Objetividad 

· Conciliación y mediación 

· Sentido de prioridad 
	  Humanismo y( conciencia social 

  Calidad( 

  Visión democrática( 

  Razonamiento( crítico y lógico 

  Ética y( transparencia 

  Liderazgo( 

  Independencia( Jurídica 

  Actitud Positiva( 

  Adaptabilidad( 

  Aprendizaje( permanente 

  Planificación y( organización 

  Conciliación y( mediación 

  Sentido de( prioridad 


 

Para todos los perfiles de la Judicatura se exploran comportamientos o conductas relacionadas con políticas institucionales vigentes sobre Valores, Discapacidad, Género (en general Accesibilidad), con la gestión del despacho, la comunicación efectiva, el manejo de herramientas de apoyo a la función jurisdiccional y aquellos aspectos que de acuerdo con la formación profesional, la experiencia en procesos de evaluación de jueces y juezas y los eventuales hallazgos, se consideren pertinentes. 

Del informe anterior procede tomar nota y previamente a resolver se considera prudente otorgar una audiencia a la señora Sara Arce Moya, Coordinadora Técnica de la Plataforma Integrada de Servicios a Víctimas (PISAV), con el propósito de que explique en detalle a este Consejo las razones que dan origen a la solicitud que se hace.

SE ACORDÓ: 1) Tomar nota del informe de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial. 2) Previamente a resolver conceder una audiencia a la señora Sara Arce Moya para que explique en detalle a este Consejo la naturaleza de la gestión que se plantea.”

En este acto se recibe a la señora Sandra Arce Moya  y el señor Saúl Arce Brenes, quienes en resumen indicaron lo siguiente:

“Que esta plataforma dio inicio en diciembre del año 2011 y tiene como objetivo que las personas reciban atención integral en el ámbito judicial y otras instituciones estatales, en un mismo espacio  físico sin que las personas usuarias tengan que desplazarse a diferentes lugares. En Pavas cuentan con el servicio de un juez de Violencia Doméstica, Defensa Pública, Departamento de Trabajo Social, Oficina de Atención a la Víctima, Unidad Médico Legal y la colaboración del Colegio de Abogados con una defensoría social y  una Unidad médico legal que busca que la persona salga con una solución integral.   Señala que a partir del año 2014 dicha plataforma pasó de ser un plan piloto para convertirse en un Modelo de Gestión de Despacho Judicial y que el proyecto se está replicando en La Unión, Siquirres y San Joaquín de Flores.  Agregan que el equipo de trabajo de la plataforma  brinda un abordaje integral e interdisciplinario a las personas víctimas de violencia intrafamiliar  y social, de ahí que los jueces o juezas que ocupen esos cargos deben de contar con el conocimiento del modelo y  el protocolo que fuera aprobado por el Consejo Superior para esta modalidad de atención.  Además de  contar con experiencia y poseer actitudes y aptitudes específicas, capacidad para trabajar en equipo y compromiso de trabajo con la modalidad, entre otras características, que les permita cumplir con el papel protagónico para ejecutar con éxito las tareas atinentes a la intervención judicial y acoplarse a la modalidad de trabajo requerida,  porque no es el rol tradicional. Asimismo, el señor Saúl Arce refiere la conveniencia de que los jueces que sean nombrados sean jueces 1 y no 3,  porque los jueces que asumen la competencia oral, electrónica son jueces de esa categoría y la práctica dentro de la plataforma es básicamente para la materia de pensiones  alimentarias. Dicho lo anterior finaliza la audiencia.”

Analizado lo expuesto, este Consejo considera prudente que en los concursos de las plazas destinadas para laborar bajo esta modalidad, se haga la observación a las personas oferentes y se indique que debe cumplirse con el protocolo que fuera aprobado por el Consejo Superior.  Para ello, deberá la Secretaría General de la Corte o bien el Consejo Superior y la Presidencia, señalar dicha particularidad cuando se soliciten los concursos, para que la información se consigne cuando se haga la consulta de ternas.  Asimismo, es importante que la Escuela Judicial incorpore esta temática  en los cursos de capacitación y nivelación que sea procedente e incluir el desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que en dicha modalidad se requieran.  Asimismo, que los profesionales de la Unidad Interdisciplinaria de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, verifiquen si dentro de los perfiles de evaluación se contemplan las características competenciales requeridas según la descripción que para estos efectos suministre la señora coordinadora del PISAV. En caso de que de que sea necesario hacer algún ajuste en los perfiles, estos profesionales harán la propuesta a este Órgano para su valoración y aprobación.  Además, se considera oportuno incluir el material bibliográfico en los temarios correspondientes a los concursos para el cargo de juez 1 genérico, juez 1 y 3 de  familia, juez 1 y 3 penal y conciliación. El detalle de la bibliografía será aportada por la señora coordinadora del PISAV.  En lo relativo a la conveniencia señalada para que los concursos se hagan con la categoría de juez (a) 1, procede trasladar la inquietud al Consejo Superior para la valoración respectiva.

SE ACORDÓ: 1) Solicitar a la Presidencia de la Corte, Consejo Superior y Secretaría General de la Corte, que en la solicitud de los concursos de ternas, se haga la observación cuando se trata  de esta modalidad PISAV, para que la Sección Administrativa de la Carrera Judicial en las consultas de ternas indique que debe cumplirse con el protocolo aprobado por el Consejo Superior para estos efectos.  2) Solicitar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, se  incorpore esta temática  en los cursos de capacitación y nivelación y en los programas de especialidad en materia penal y de familia que sea procedente e incluya el desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que en dicha modalidad se requieran.  3) Solicitar a la señora Sara Arce Moya, Coordinadora Técnica de la Plataforma Integrada de Servicios a Víctimas (PISAV), que suministre la  descripción de las habilidades competenciales requeridas y el material bibliográfico que corresponda. 4) Solicitar a los profesionales de la Unidad Interdisciplinaria de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, verifiquen si dentro de los perfiles de evaluación se contemplan las características competenciales que se requieren para esta modalidad.  En caso de que se requieran ajustes, se informe a este Consejo para la valoración y aprobación según corresponda.   5) Solicitar a los tribunales evaluadores para los cargos de juez 1 genérico, juez 1 y 3 de  familia, juez 1 y 3 penal y conciliación incluyan en los temarios el material bibliográfico sobre esta temática, la cual debe ser objeto de evaluación. 6) Hacer del conocimiento del Consejo Superior este acuerdo para que se valore lo expuesto en relación con la conveniencia de que los concursos de terna se hagan con la categoría de juez (a) 1. ”
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La M.Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga de la Escuela Judicial, rinde el siguiente informe, que dice:

Sobre el taller PISAV

Se celebra una reunión el 13 de agosto del 2013, en Pavas, en las oficinas de la Plataforma Integral de Atención a las Víctimas (PISAV) con doña Marielos Rojas Espinoza y don Saúl Arce Brenes por parte de esta oficina, a la cual acude doña Rebeca Guardia Morales y Marisol Barboza Rodríguez por parte de la Escuela Judicial.

Esta reunión responde a una solicitud de acompañamiento metodológico para un proceso de inducción dirigido a las personas que inician su trabajo en PISAV. Se acuerda que la temática que debe abordarse es:

1. El modelo conceptual del PISAV

◦ Filosofía del modelo

◦ Principios del modelo

◦ Servicio Público de Calidad

◦ Interés institucional por la Plataforma y su labor

◦ Interés por la víctima

◦ Enfoque integral y multidisciplinario

2. La Plataforma Integrada de Servicios de Atención a la Víctima

◦ Misión, visión y objetivos

◦ Organigrama

◦ Protocolos

◦ Proceso de coordinación interinstitucional

◦ Proceso de seguimiento

◦ Funciones de cada área

▪ Actividades

▪ Tareas

◦ Opciones de respuesta integral

◦ Divulgación de su labor

◦ Control y evaluación del proyecto

3. Personas funcionarias del PISAV

◦ Perfil de la personas facilitadora del PISAV

▪ Actitudes

4. Cargas de trabajo

▪ Resistencias

◦ Inteligencia emocional

◦ El trabajo con los expedientes

Ante la petición se acuerda realizar un taller de aprovechamiento con una duración de 32 horas presenciales y 8 horas virtuales. Para estas últimas se emplearán los recursos de la Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial (foro, wiki, subidas avanzadas). El taller propuesto se ejecuta en horario de 8 de la mañana a 4:30 de la tarde.

Este taller que se diseña y ejecuta se dirige a una población concreta, personas funcionarias que se van a desempeñar en la Plataforma Integrada de Servicio y Atención a las Víctimas.

Para que la solicitud que hace el Consejo de la Judicatura y la Sección Administrativa de Carrera Judicial, de incorporar el taller como parte de la formación de personas juzgadoras dentro de los programas de especialización y nivelación que se desarrollan en la Escuela Judicial, sea efectiva, se plantean las siguientes recomendaciones:

1. Efectuar una revisión por parte de una persona especialista, funcionaria de la PISAV y convencida de su funcionamiento, ello contribuiría con un proceso tanto formativo como de sensibilización.

2. Modificar el diseño del taller para que responda a la población solicitada.

3. La modificación debe relacionarse con el abordaje de algunos de los temas y de las actividades que les acompañan, en aspectos muy puntuales.

4. Se trata de una modificación parcial, pues es una actividad formativa constructivista y por competencias, bimodal, que se extiende durante una semana. Se recomienda que estas condiciones se mantengan y que se revisen algunos ejercicios que se plantean.

-0-

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 1.) Agradecer a la M.Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga de la Escuela Judicial, por el anterior informe.  2.) Aprobar, conforme a lo solicitado por el Consejo de la Judicatura en su sesión CJ-002-2015, del 13 de enero del 2015, ARTÍCULO I, la incorporación del taller sobre la “Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV)”, por parte de la Escuela Judicial,  dentro del Programa de Nivelación y así como en la Especialización en materia Penal y de Familia, como parte de la formación para las personas juzgadoras. Asimismo, la inclusión del desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que en dicha modalidad se requiera. La Dirección de la Escuela Judicial coordinará lo concerniente, para la ejecución. 2.) Comuníquese a la oficina de la Plataforma Integral de Atención a las Víctimas (PISAV) y a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, para su conocimiento. ACUERDO FIRME.

- 0 -

Procede tomar nota del informe y trasladarlo al Consejo Superior para su conocimiento.

SE ACORDÓ: Tomar nota del informe anterior y trasladarlo al Consejo Superior para su conocimiento.”

- 0 -

Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación del Consejo de la Judicatura. 2.) Deberá la Escuela Judicial incorporar dentro del Programa de Nivelación y la Especialización en materia Penal y de Familia, como parte de la formación para las personas juzgadoras, el taller sobre la “Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV)”; asimismo, la inclusión del desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que en dicha modalidad se requiera.”

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo anteriormente acordado por el Consejo Superior. ACUERDO FIRME. 

-0-
ARTÍCULO XI
Oficio no° 4133-1588-15, del 23 de abril de 2015, del Lic. Gustavo Barquero Morales, Prosecretario General, Secretario General Interino, Corte Suprema de Justicia, suscrito al Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora Escuela Judicial, en donde se transcribe el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión N° 30-15 del 07 de abril del 2015, ARTÍCULO L, que dice:

Para su estimable conocimiento, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 30-15 celebrada el 7 de abril en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO L

DOCUMENTO Nº 3410-15

En oficio Nº 33-CD/EJ-15 del 19 de marzo de 2015, la servidora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria de la Escuela Judicial, comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión Nº 3-15 del 17 de marzo de 2015, artículo XI, que literalmente dice:

“La Dra. Doris Arias Madrigal, Magistrada de la Sala Tercera y Presidenta de este Consejo Directivo comunica que, recientemente la Sala Tercera realizó una visita al Segundo Circuito Judicial de la Sur del país. Que dentro de las inquietudes recibidas de las funcionarias y los funcionarios de la zona de Ciudad Neyli, Golfito y Osa, está la necesidad de capacitación en los temas de redacción de sentencias y Teoría del Delito. Asimismo, se determinó que estas zonas que han sido declaradas como sensibles, cuentan con un alto número de anulación de sentencias. En ese sentido la Sala Tercera considera se debe dar una respuesta institucional a esta situación, por la afectación a las personas usuarias.

Adicionalmente se recibieron los siguientes oficios:

          Oficio de la Licda. Karol Delgado Rivera, que dice:

Resulta urgente una capacitación en la zona, con la Escuela Judicial, exclusiva para jueces y juezas de juicio, sobre la redacción de sentencias, con énfasis en la teoría del delito. Se otorgue un certificado y que tenga un porcentaje en carrera judicial.- Considero que si bien, esto no vendría a resolver la ausencia de jueces, al menos mejoraría el servicio público que brindamos, así también la imagen de la institución. 

Oficio de la Licda. Carmen María Rodríguez Montoya, que dice: 

Posibilidad de presentar o impulsar ante la Escuela Judicial la especialidad de Juez de Juicio, tal y como en la actualidad se lleva para Juez Penal, pero en la fase específica de debate, por la necesidad e importancia de una correcta capacitación en la realización del juicio, la sentencia, así como audiencias orales en los interlocutorios. 

Además de los temas anteriores, se requiere capacitación en la materia Penal Juvenil para las personas técnicas de la zona sur que atienden la materia. 

El M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, indica que su experiencia en capacitación al personal de la zona sur, es que las personas de estas zonas participan muy poco en las actividades de capacitación, a pesar de que se les ha tomado en cuenta. De igual manera, que se recibe la capacitación, pero que no se aplica.

Señala el Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante de este Consejo Directivo que también es importante que se considere el tema de argumentación jurídica, que es fundamental.

Se indica la importancia de capacitar en los criterios unificadores de la jurisprudencia de los Tribunales de Apelación, emanados por la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, así como en temas sobre la acción civil resarcitoria.

- 0 -

SE ACUERDA: 1.) Que la Escuela Judicial atenderá las necesidades de capacitación de las zonas de Ciudad Neily, Golfito y Osa, declaradas como zonas sensibles por la Corte Penal (sic), en cuanto a los siguientes temas: razonamiento y argumentación jurídica, teoría del delito, acción civil resarcitoria y criterios unificadores de jurisprudencia de la Sala Tercera. 2) Asimismo, capacitar en materia Penal Juvenil a las personas técnicas judiciales de la zona sur que atienden esta materia. 3.) Solicitar respetuosamente al Consejo Superior del Poder Judicial que se declare obligatoria la participación en la capacitación que se realice a tal efecto,  y que se autorice a los despachos de esas zonas, coordinar la programación de audiencias de manera que se posibilite su participación en las actividades programadas. 4.) Comuníquese este acuerdo a los honorables integrantes de la Sala Tercera. ACUERDO FIRME.”

- 0 -

Se acordó: Aprobar el acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión Nº 3-15 del 17 de marzo de 2015, artículo XI, en consecuencia: 1.) Declarar obligatoria la participación del personal que labora en las zonas de Ciudad Neily, Golfito y Osa en las capacitaciones que impartirá la Escuela Judicial en temas como: razonamiento y argumentación jurídica, teoría del delito, acción civil resarcitoria y criterios unificadores de jurisprudencia de la Sala Tercera y Penal Juvenil para el personal que atiende esa materia, las cuales valorará la Escuela Judicial impartirlas también virtualmente o mediante el proceso de videoconferencia. 2.) Deberán los despachos de las zonas indicadas, coordinar las agendas de manera que posibilite la programación de audiencias y que el personal pueda asistir a las actividades de capacitación, tomando las previsiones para que el servicio público a su cargo no se vea afectado.

La Dirección Ejecutiva, la Escuela Judicial, las Administraciones Regionales del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Golfito y Osa, así como las oficinas interesadas tomarán nota para lo que a cada una corresponda.”
-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo anteriormente acordado por el Consejo Superior. ACUERDO FIRME. 

-0-
ARTÍCULO XIII
Oficio del 23 de abril de 2015, de la M.Sc. Damaris Vargas Vásquez Secretaria de la Comisión Agraria, suscrito al Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora Escuela Judicial, en donde se transcribe el acuerdo Comisión de la Jurisdicción Agraria, sesión N° 30-15 del 07 de abril del 2015, ARTÍCULO I, que dice:
Reciba un atento saludo. A la vez, hago de su conocimiento el acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Agraria, en sesión celebrada a las 9 horas del 20 de abril de 2015, Artículo I; el cual literalmente indica:
"ARTÍCULO I
Se conoce del Oficio 343-PLA-2015 de 19 de marzo de 2015, remitido por el Departamento de Planificación, en el que se comunica el Informe 44-EST-2015-B de hoy, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe de la Sección de Estadística, relacionado con la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014; así como la respuesta de la jueza Alexandra Alvarado Paniagua, Coordinadora del Tribunal Agrario, sobre el Informe Preliminar que consta en el Oficio 239-PLA-2015 del 27 de febrero del 2015, donde emite sus comentarios, los que se informa, fueron considerados en el Informe 44-EST-2015-B.

- 0 -
De: Apoyo Admtivo. C - Planificación 
Enviado el: jueves, 19 de marzo de 2015 13:49
Para: Secretaría General de la Corte - Recepción de Documentos
CC: Carmen María Escoto Fernández; Marianela Campos Soto; Damaris Vargas Vásquez; Alexandra Alvarado Paniagua; Luis Porfirio Sánchez Rodríguez; Secretaria Inspeccion Judicial; Eduardo Castellón Ruiz; Prensa y Comunicación - Sección Comunicación Organizacional
Asunto: 343-PLA-2015

Se adjunta un archivo.
CUALQUIER CONSULTA U OBSERVACIÓN FAVOR DIRIJASE AL CORREO OFICIAL DE ESTA DIRECCIÓN
dpt-planificacion@poder-judicial.go.cr
O BIEN EN LA LISTA GLOBAL DE DIRECCIONES COMO: Departamento de Planificación
343-PLA-2015
19 de marzo de 2015
Licenciada
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte
Estimada señora:
Le remito el informe 44-EST-2015-B de hoy, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe de la Sección de Estadística, relacionado con la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014.
Con el fin de que se manifestara al respecto, mediante oficio 239-PLA-2015 del 27 de febrero del 2015, el preliminar de este documento fue puesto en conocimiento de la Máster Alexandra Alvarado Paniagua, Jueza Coordinadora del Tribunal Agrario y de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Agraria y Ambiental. Como respuesta, se recibió un correo electrónico del 6 de marzo del año en curso, por parte de la Máster Alvarado Paniagua, donde emite sus comentarios, los que se consideraron en lo pertinente, en el informe que hoy se presenta.

Atentamente,
Elías Muñoz Jiménez, Subdirector a.i.
Departamento de Planificación
Se adjunta respuesta recibida

Copias:

· Mag. Carmen María Escoto Fernández, Coordinadora
Comisión de la Jurisdicción Agraria y Ambiental
· Máster Alexandra Alvarado Paniagua, Jueza Coordinadora

Tribunal Agrario
· Lic. Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Presidente a.i.
Inspección Judicial
· Lic. Eduardo Castellón Ruiz, Jefe
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional 
· Archivo
EMJ/eav
Ref. 304-15 y 362-15.
44-EST-2014-B
19 de marzo de 2015
Licenciado

Elías Muñoz Jiménez
Subdirector a.i de Planificación
Estimado señor:
Hago de su conocimiento el informe elaborado por el Lic. Gustavo Chen Quesada, Profesional 2 de esta Sección, acerca de la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014. Este informe incluye las observaciones realizadas el pasado 6 de marzo por el Consejo de jueces y juezas de este despacho.
En términos generales, se puede señalar que a pesar del repunte de los casos terminados como respuesta al aumento de los casos entrados en el trimestre no se logró cambiar la tendencia creciente en el circulante final.
Atentamente,
Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe a.i
Sección de Estadística
Copia: Archivo.
AERA/eav
Ref. 304-15 y 362-15.
TRIBUNAL AGRARIO
En la siguiente tabla, se consignan los datos asociados al movimiento de trabajo ocurrido en el Tribunal Agrario durante el tercer trimestre 2014. Estos son comparados con los obtenidos de los períodos: inmediato y homologo temporal.  
	Movimiento General

	Variable
	Trimestre

	
	Tercero
	Segundo
	Tercero

	
	2013
	2014
	2014

	Circulante inicial
	188
	262
	289

	Casos entrados
	311
	287
	366

	Casos reentrados
	4
	2
	3

	Casos terminados
	297
	262
	309

	Circulante final
	206
	289
	349


Con los datos anteriores y lo cuadros anexos, de seguido se presentan los comentarios más relevantes de esta observación estadística. 
I Casos entrados
1.1 En este trimestre, se interrumpe la tendencia decreciente (perfilado del tercer trimestre de 2013 al segundo de este año) en el volumen del nuevo ingreso de causas ante el Tribunal Agrario. De la gráfica siguiente, se puede apreciar que a lo largo del tercer trimestre del 2013 (período homólogo temporal comparativo), ingresaron 311 casos nuevos, cifra que irá decreciendo lentamente, hasta llegar al segundo trimestre de 2014 con el reporte 287 causas nuevas; patrón que se interrumpe en el tercer trimestre de 2014 cuando se reporta un importante repunte en el volumen de casos nuevos a 366. Esa última cifra, es 79 casos adicionales a lo informado en el segundo trimestre del año (período inmediatamente anterior) significando un aumento relativo del 28%; también es 18% mayor que lo indicado para el tercer trimestre del 2013 (último período homólogo temporal). Estos aumentos relativos indican que el valor de este período, bajo observación estadística, no solo suspende el último patrón decreciente sino que hace esperar el inicio de un nuevo patrón de ingreso al Tribunal Agrario, no obstante es imperioso esperar al resultado del cuatro trimestre próximo para verificar el nuevo comportamiento estadístico (en su forma y nivel). 
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1.2 Cuando se analiza el ingreso nuevo trimestral de causas al Tribunal Agrario, se aprecia una fuerte oscilación o variabilidad en los principales tipos de proceso. Como se muestra en la siguiente tabla estadística, los ordinarios eran 70 y 72 en el tercer y cuarto trimestres de 2013 para crecer a 79 en el primer trimestre de este año, luego bajan levemente en el segundo trimestre 76 y en este período bajo observación estadística fueron 103 constituyéndose, este último valor, en el más alto de la secuencia mostrada. Las informaciones posesorias fueron 64 en el tercer trimestre de 2013, bajan a 45 tres meses después y a 41 en el primer trimestre de 2014 para subir a 47 en el segundo trimestre del año y finalmente alcanzar la cifra, significativamente mayor, de los 72 casos para este tercer trimestre del 2014. La cantidad de inhibitorias era relativa estable en el ultimo semestre del 2013 (79 y 81 en orden de cada trimestre) luego la cifra alcanza los 114 en los primeros tres meses de 2014 para caer en los siguientes períodos trimestrales (85 en el segundo trimestre y 65 en el tercero).
	Tipo de caso
	Trimestre

	
	Tercero 
	Cuarto
	Primero
	Segundo
	Tercero

	
	2013
	2013
	2014
	2014
	2014

	Total
	311
	299
	287
	307
	366

	Ordinarios
	70
	72
	79
	76
	103

	Información posesoria
	64
	45
	41
	47
	72

	Inhibitorias
	79
	81
	114
	85
	65

	Otros
	98
	101
	53
	99
	126


Tal variabilidad hace difícil apreciar patrones estadísticos en los datos, no obstante, es pertinente indicar que el aumento general o a escala total en la entrada de este trimestre respecto al anterior, se debe principalmente al aumento de los recursos planteados en ordinarios y de la inhibitorias, entre otros tipos de asunto. Se debe recordar que, en este trimestre, fueron 103 los ordinarios entrados, cifra que respecto al reporte del segundo trimestre (76 ordinarios) es superior en más de un tercio (36%). Las informaciones posesorias crecen también en forma importante al pasar del 47 en el segundo trimestre al 72 en este; crecimiento del 53%. Estos son dos de los tres tipos de asuntos de mayor frecuencia  en el ingreso que son competencia en el Tribunal Agrario en donde las inhibitorias son el otro tipo más frecuente pero que redujeron su peso, de un período trimestral al otro, en un 31%; se pasó de 85 a 65 asuntos de esta naturaleza entre estos lapsos.
1.3 La apelación de sentencia sigue siendo el tipo de resolución apelada más frecuente y en este trimestre crecieron en forma importante. Éstas son 158 en este trimestre bajo observación estadística cuando el trimestre anterior fueron 98; 60 más, lo que significa un aumento porcentual de más de tres quintas partes (61%). También, aumenta el ingreso de la apelación de sentencia: de 52 en el segundo trimestre de 2014 a 115 en el tercero. Y se reduce la cifra asociada con los conflictos de competencia que en el segundo trimestre eran 79 y el tercer trimestre son 22. 
1.4 En este trimestre, deja de ser el Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, el de mayor ingreso nuevo de casos ante el Tribunal. En informes anteriores se indicó a este despacho como el ocupante del primer lugar en cada trimestre de enero a junio de 2014. En este trimestre, con la baja a 24 causas desde este despacho (tres meses antes provienen 40 recursos), el Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de Alajuela ocupa el primer con el reporte de 54 causas enviadas al Tribunal Agrario. El segundo y tercer lugar los juzgados agrarios: del II Circ. Jud. de la Zona Atlántica y Cartago con 40 y 34 casos entrados al Tribunal, respectivamente.
II Casos terminados
2.1 Ante el aumento de carga de trabajo nueva, se produce en el Tribunal Agrario el crecimiento de la capacidad de respuesta (medida por el nivel resolutivo o volumen de casos terminados) provocando que se suspenda la tendencia decreciente de la variable observado del tercer trimestre del 2013 al segundo del 2014. Como se puede apreciar en la siguiente gráfica estadística, en el tercer trimestre del año pasado se concluyeron 297 asuntos, cifra que irá disminuyendo en los períodos siguientes denotando la tendencia indicada, a pesar de los altibajos ocurridos. Para este trimestre, el valor del finiquito fue de 309; 47 más que el trimestre anterior para un aumento porcentual del 18% y del 4% respecto al último periodo homólogo temporal.
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2.2 El cambio más importante, en este trimestre respecto al anterior, en lo que a votación de fondo se refiere, es el aumento en la anulación. En este trimestre de las 309 resoluciones dictadas 179 fueron votos de fondo esto es, la suma de confirmatorias, anulaciones y revocatorias (no se reportan modificatorias) que como grupo son  el 58% de todo lo resuelto. En el trimestre anterior la votación de fondo fue de 151 sentencias lo que indica un aumento relativo del 18% en la “votación del fondo”. Como la confirmatoria cambia poco entre los dos últimos trimestres (93 contra 97) y se dictó igual número de revocatorias (45 en cada período) son las 24 anulaciones adicionales las que explican en alguna medida el aumento en la votación de fondo; en el segundo trimestre se dictaron 13 anulaciones mientras que en este tercer trimestre 37.
En cuanto a los tipos de resolución “no de fondo” predomina el resolver competencia con 102 resoluciones en este trimestre.   
2.3.  Lo anterior tiene un efecto directo en el subconjunto de asuntos en los que se discrepa con lo resuelto en primera instancia, esto es la revocatoria y la anulación en el Tribunal Agrario. De estos tipos de asunto se reportan 82 sentencias, 24 más que las 58 del trimestre anterior. 
De las 82 sentencias discrepantes de este trimestre, son lo dictado sobre lo resuelto en los Juzgados competentes en materia agraria de lo dos circuitos judicial de la provincia de Guanacaste los de mayor frecuencia. Del Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste se revocaron o anularon 16 sentencias dictadas y del Juzgado Agrario del Primer Circuito de Guanacaste 15; esto es casi dos quintas partes (39%) de lo resuelto como revocatoria y anulación en este trimestre en el Tribunal Agrario. Estos montos, se mantienen alejados respecto a lo dictaminado en otros despachos como, por ejemplo, lo acontecido en el Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de San José con 8 revocatorias o anulaciones o de los juzgados agrarios de los primeros Circuitos Judicial de la Zona Sur y Atlántica con 7 revocatorias o anulaciones cada uno. Otros despachos y las cantidades de sentencias dictadas en estos que fueron revocados o anulados se muestran en el sexto cuadro anexado a este informe.
2.4 Para este trimestre y en promedio se dictaron 155 resoluciones por tribunal conformado, 24 más que el trimestre anterior y 13 respecto a los primeros tres meses del año. 
	Trimestre del 2014
	Número de jueces

	Asuntos terminados por 

	
	
	TOTAL
	Juez o jueza
	conformación
(tres juezas o jueces por sección)

	Primer 
	6
	284
	47
	142

	Segundo 
	6
	262
	44
	131

	Tercero
	6
	309
	52
	155

	


III Existencia al finalizar
3.1  A pesar del repunte de los casos terminados como respuesta al aumento de los casos entrados en el trimestre no se logró cambiar la tendencia creciente en el circulante final que además se aceleró. Esto es efecto directo de la interacción de dos factores: 1) el crecimiento relativo del finiquito menor al aumento relativo del nuevo ingreso y 2) un nivel de lo concluido ubicado por debajo de la entrada (1). Al 30 de setiembre de 2014 se reportaron pendientes un total 349 causas en el Tribunal Agrario, cifra que es mayor en 60 asuntos que el trimestre anterior, lo que significa un incremento relativo de casi el 21% cuanto que las cifras reportadas para finales del segundo y primer trimestres del año el incremento porcentual fue de poco más del 10%; como se muestra en el siguiente gráfico estadístico.
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	CUADRO Nº 1
	

	
	

	MOVIMIENTO OCURRIDO EN EL TRIBUNAL AGRARIO DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 2014

	
	

	
	

	VARIABLE
	Número de casos

	
	

	
	

	Circulante al iniciar
	289

	Casos entrados
	366

	Casos reentrados
	3

	Casos terminados
	309

	Circulante al finalizar
	349

	
	

	Elaborado por: Sección de Estadística, Departamento de Planificación.


Goicoechea, 6 de marzo del 2015
Licenciado
Elías Muñoz Jiménez
Subdirector
Departamento de Planificación.- 

Apreciado don Elías: 

Conforme se solicita y dentro del plazo otorgado, se procede a informar a ese Departamento hemos procedido a analizar el informe 44-EST-2015 (oficio 239-PLA-2015) en Sesión de Consejo de Jueces y  Juezas  del 4 de marzo del 2015, y se obtuvo las siguientes conclusiones acordadas por unanimidad por los y las juezas Antonio Darcia Carranza, Damaris Vargas Vásquez, Enrique Ulate Chacón, Carlos Picado Vargas, Andrea Ruiz Ramírez, Luis Javier Madrigal Madrigal y Alexandra Alvarado Paniagua, con asistencia del Administrador del Despacho José Antonio Cordero Román : 

1.- Se desprende del informe, un reconocimiento por el  crecimiento de la capacidad de respuesta o aumento  resolutivo por parte de este Tribunal.  Lo anterior debe indicarse que ese aumento de producción  se hace bajo el supuesto de trabajo con  2 Secciones, sea 6 jueces y juezas decisoras y no porque se haya otorgado más plazas decisoras.- 

2.- Pese a ese incremento de casos terminados o capacidad resolutiva, el circulante del Despacho subió debido al aumento en el ingreso de asuntos nuevos, según se indica un 21% con una tendencia de crecimiento.

Consideramos, debe agregarse en el informe que otro factor por el cuál subió el circulante además del aumento en el ingreso de asuntos nuevos, lo es que a partir del año  2014 ya no contamos más con  la Sección Tercera, y antes de ese año veníamos trabajando con 9 jueces. Es a partir del 2014 que estamos trabajando con una reducción de 3 jueces, sea quedamos 6 personas juzgadoras en dos secciones; lo que tiene como resultado lógico que el circulante aumente al ser menos jueces decisores.- Es decir, el estado actual del Tribunal es una tendencia creciente  en el circulante final, pese al aumento de la productividad.- 

3.-  Se resalta el aumento en el circulante de procesos ordinarios, subiendo en un 36%, así como también sube el tipo de asunto " apelación sentencia"  con un incremento del 61%    lo que significa se torna más complejo el tipo de casos pendientes de resolución, sea un circulante más complejo.- 

4.-  Otro aspecto que llama la atención y será motivo de análisis por parte de este Tribunal de forma inmediata, es el estudio de las causas de nulidad más comunes. Ello  con la finalidad de canalizar esa información a lo interno y en coordinación con las personas juzgadoras de primera instancia, en especial con quienes se les anula con más frecuencia a fin de obtener una mejora continua sobre el tema.-  

En términos generales agradecemos  la realización del referido  informe el cual consideramos muy positivo y objetivo al ser un estudio estadístico.

Solamente, les solicitamos se complete el mismo, indicando el capital humano con el cuál contamos desde el 2014 a la actualidad  es de 6 personas juzgadoras (2 Secciones) y ya no 9 jueces y juezas ( 3 secciones) como lo era antes del 2014, lo que incide como factor de aumento de circulante de manera sostenida, pese al aumento de la capacidad de respuesta resolutiva.- 

De esta forma damos respuesta a lo solicitado sobre el informe 239-PLA-2015 del cual se nos otorgó la audiencia respectiva.- 

Cordialmente, 

Alexandra Alvarado Paniagua

Jueza Coordinadora 

Tribunal Agrario
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Informa la jueza Vargas que esta Comisión en sesión CAA-03-2015 de 16 de marzo pasado, conociendo del Oficio Preliminar en referencia, tomó el siguiente acuerdo:
"SE ACUERDA:
1° Se toma nota del Oficio 239-PLA-2015 de 27 de febrero de 2015, en el que el Departamento de Planificación comunica el Oficio remitido a la máster Alexandra Alvarado Paniagua, que contiene el informe 44-EST-2015, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe de la Sección de Estadística, relacionado con la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014. 
2° Mostrar la preocupación de esta Comisión por la información suministrada acerca de que “El cambio más importante, en este trimestre respecto al anterior, en lo que a votación de fondo se refiere, es el aumento en la anulación.” Para la administración de ese riesgo, se dispone solicitar a la Dirección de la Escuela Judicial el diseño de un curso de actualización dirigido a todas las personas juzgadoras agrarias de primera y de segunda instancia en el cual se analicen las causales de nulidad de las sentencias emitidas por la Sala Primera de la Corte anulando sentencias del Tribunal Agrario; y por el Tribunal Agrarios, anulando sentencias de los Juzgados Agrarios; a fin de determinar los motivos para tales anulaciones.-
3° Solicitar al Tribunal Agrario la remisión a esta Comisión del Registro de Nulidades que lleva históricamente, conforme lo acordado oportunamente por el Consejo Superior, para contar con esa información; lo anterior, dentro del plazo de quince días, contados a partir de la comunicación de este acuerdo.
4° Tener como parte de los insumos para el diseño de ese programa de capacitación, los estudios previos realizados por las juezas Ruth Alpízar Rodríguez y Magda Díaz Bolaños, sobre la temática ante la Maestría de Administración de Empresas de la Universidad Nacional, para generar procesos de capacitación; así como el Registro de Nulidades que lleva el Tribunal Agrario por disposición del Consejo Superior.-
5° Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento de Planificación, la Escuela Judicial, y de los jueces y juezas del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios.-
6° Se declara firme este acuerdo por unanimidad para su ejecución.-"
Agrega la jueza Vargas, ese acuerdo fue comunicado oportunamente a las personas y oficinas involucradas; sin embargo, no se ha recibido respuesta.
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Manifiesta la jueza Alexandra Alvarado, Coordinadora del Tribunal Agrario, que ya la información de las nulidad está listo, por lo que procederá a su remisión lo antes posible.
La jueza Alpízar señala, de una revisión hecha a algunas de las resoluciones emitidas por el Tribunal y un estudio hecho por la jueza Magda Díaz, muchas de las resoluciones anulatorias corresponden a aspectos básicos de integración de litis consorcio entre otros, aspectos que deberían ser conocidos; sin embargo, es posible que se trate de personal nuevo en los Juzgados Agrarios. De igual forma señala, es importante contar con información de la producción de nulidades por sección. Solicita que se invite a las personas suplentes a la capacitación que se desarrolle sobre este tema. Expone sobre la gravedad de que algunas personas juzgadoras cojuezas no se preocupan por la emisión de nulidades porque el expediente se le pasa a la otra persona jueza o juez.
La jueza Vargas agrega a lo expuesto por la jueza Alpízar, si se considera la emisión de nulidades por Sección del Tribunal Agrario, debería considerarse además, los votos salvados emitidos. De igual forma señala, es urgente se retome en el Tribunal Agrario la política que existía antes de que si un juez/jueza de primera instancia anula, el expediente cuando vuelva a entrar al Tribunal se le asigne a esa misma persona juzgadora.
La Magistrada Escoto muestra su preocupación por información que se le ha suministrado acerca de que una de las Secciones del Tribunal Agrario muestra más propensión a emitir nulidades de sentencias; de igual forma, el dictado de nulidades porque la persona juzgadora a la que dictó la primera sentencia que fue anulada, la vuelve a emitir y el Tribunal anula de nuevo, criterio que debería uniformarse en su criterio. 
SE ACUERDA:
1° Se toma nota del Oficio 343-PLA-2015 de 19 de marzo de 2015, remitido por el Departamento de Planificación, en el que se comunica el Informe 44-EST-2015-B de hoy, suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefe de la Sección de Estadística, relacionado con la labor desarrollada por el Tribunal Agrario, durante el tercer trimestre de 2014; así como la respuesta de la jueza Alexandra Alvarado Paniagua, Coordinadora del Tribunal Agrario, sobre el Informe Preliminar que consta en el Oficio 239-PLA-2015 del 27 de febrero del 2015, donde emite sus comentarios, los que se informa, fueron considerados en el Informe 44-EST-2015-B.

2° Se toma nota de la comunicación de la jueza Alexandra Alvarado Paniagua, Coordinadora del Tribunal Agrario y se dispone reiterar a dicha juzgadora en el carácter dicho, la necesidad de que remita los registros de nulidades para que sirvan de insumo al programa de capacitación que al efecto se diseñe en coordinación con la Escuela Judicial, solicitado conforme acuerdo tomado en en sesión CAA-03-2015 de 16 de marzo pasado, para lo cual se le concede el plazo de ocho días.
3° La Comisión preocupada por la emisión de nulidades del Tribunal Agrario con especial tendencia en los asuntos ingresados a dicho Despacho, provenientes de los Juzgados Agrarios de Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, dispone realizar uno de los programas de capacitación en esa zona a fin de asegurar la participación de quienes sean juzgadoras de esos Despachos. Los demás programas de capacitación se realizarán en las sedes que se estimen necesarias, conforme a la información que remita el Tribunal Agrario. En todos los Talleres se dará participación tanto a personas juzgadoras titulares como suplentes.
4° Comunicar este acuerdo al Tribunal Agrario y a la Directora de la Escuela Judicial.-
5° Se declara firme este acuerdo por unanimidad para su ejecución.-"
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SE ACUERDA: Informar a la Comisión de la Jurisdicción Agraria del Poder Judicial que para oferta en materia agraria para el Plan Anual de Capacitación 2016, la Escuela Judicial gestionará ante el Consejo Superior, la solicitud de permiso con goce de salario para una persona especialista en Derecho Agrario, por el espacio de mes y medio (meses entre agosto y setiembre), para la elaboración del correspondiente diseño curricular y consideración de las múltiples necesidades de capacitación que ha externado la Comisión de la Jurisdicción Agraria.. Por tal motivo, se les hace una atenta instancia para que recomienden a la persona especialista que estiman idónea para llevar a cabo esta labor. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO XIV

En cuanto a la petición de que se de un curso de preparación a los postulantes a la Carrera Judicial, así como la oferta de capacitación en la materia Contenciosa Administrativo para el Plan Anual de Capacitación 2016, este Consejo Directivo estima necesario solicitar al Consejo Superior, permiso con goce de salario para una persona especialista en materia Contenciosa Administrativo, a fin de que funja como facilitador de planta de la Escuela Judicial durante mes y medio (meses entre agosto y setiembre), para cubrir ésta y otras necesidades propias de la jurisdicción. 
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SE ACUERDA: Informar a la Comisión Contencioso Administrativa del Poder Judicial, que para la oferta en materia contenciosa para el Plan Anual de Capacitación 2016 y la preparación de un curso a los postulantes a la Carrera Judicial, la Escuela Judicial gestionará el nombramiento de una persona especialista en la materia Contencioso Administrativa, durante mes y medio (meses entre agosto y setiembre), para la elaboración del correspondiente diseño curricular y consideración de las múltiples necesidades de capacitación que ha externado dicha Comisión. Por tal motivo, se les hace una atenta instancia para que recomienden a la persona especialista que estiman idónea para llevar a cabo esta labor. ACUERDO FIRME. 
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FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 23 de junio de 2015.
Se levanta la sesión a las doce horas con veinticinco minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Licda. Ileana Guillén Rodríguez 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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1 Se debe recordar que la entrada creció de este trimestre respecto a la del segundo trimestre del año fue del 28% mientras que el volumen de casos terminados aumento un 18% y que la entrada fue de 366 causas contra 309 casos terminados, tanto de casos nuevos como de la existencia al iniciar el tercer trimestre (carga de trabajo general). Además, desde el 2014, este Tribunal cuenta con seis personas juzgadoras en dos Secciones. y ya no 9 jueces y juezas en tres 3 secciones) como lo era antes del 2014, lo que puede incidir como factor de aumento de circulante, pese al aumento de la capacidad de respuesta resolutiva de este trimestre.








